MTA TK JTI rendezvényi m iifaji Gtmutato

Az Intézetben minden csutdrtok déiel10 és 12 kozott kulonbézmifaju rendezvényekre
kerll sor az 6sszes kutato (kotélpreszvetelével, amelyek azonban nyitottaelges hazai
jogtudomanyi kozosség szamara is (mindbadbi, mind hallgatéi migségben). A
Jogtudomanyi Intézetben megtartott rendezvények niithelyvitak, (2) ebadasok, (3)
kerekasztal-beszélgetések, (4) intézetiadhsok és (5) konyvbemutaték. A rendezvények
idépontjait az egyes alabbitfajok szerveti osztjak ki, alapvéten jelentkezési/felmerilési
sorrendben (a honlapra valé felkerulésittel elssként egy beld koézos googledoc
naptarfelleten, amelyhez jelenleg Argyelan ZsuzSalat Orsolya, Hoffmann Tamas,

Gajduschek Gyorgy és Jakab Andras férnek hozza).
1. Miihelyvitak

A mihelyvitdkon majdnem kész tanulmanyokat, kuilonféeidu projektterveket, esetleg
monografiakat vitatunk meg (ez utdbbi esetben aalrtalomjegyzéket és egy fejezetet
korbekildve), ezaltal a szérgzakmai visszajelzést/modosito javaslatokat kapimgiomtatas
(internetes megjelenés) vagy az érdemi projektmuné&gkezdése &tt. Az ilyen események
nem csupan a szémrek, hanem a hallgatésagnak (kiilondsen a hozz&seipis hasznosak,
hiszen jogtudomanyi agytornara és informacioszeezégyarant lehéséget adnak. Fontos
célja tovabba az, hogydsitse azt a mentalitast, miszerint a jogtudomanyvegeket mindig
csiszolni lehet és kell, s erre a kollégak megjedesbtti visszajelzése a legalkalmasabb.

A vitak mintajaul a nyugat-europai egyetemeken émtbintézetekben megszokott
miithelyszeminariumoKfaculty seminar)szolgalnak, s arra azoéébltevésre épitenek, hogy a
jogtudomanyi munkak értéke éorban attdl fugg, mennyiben képesek a jogi és/vagy
jogtudomanyi diskurzust befolyasolni. A jogtudomakgzosség altal befogadhatatlan vagy
érthetetlen rivek ugyanis nem toltik be funkcidjukat, barmilyesenidlis rejtett tartalma is
van a keérdéses imek. Ennek elkeriilése érdekében a potencialis bdfogkdzénseég
tesztelésének intézményes keretét adja ez atadet

A mihelyvita célja egy készéfiélben Iéw tudoményos ifn vagy projektterv
fejlesztése annak a tudomanyos kodzosségben valdvitatdgan keresztil. EBb
kovetkedleg mihelyvitara alkalmatlanok azok az esszék, amelyedpvaten nem

tudomanyos Ujdonsag létrehozatalanak szandéekavalziukek (pl. tankényv vagy



szakkonyvfejezetek, projektek keretében elkészéretragtanulmanyok stb.), illetve a mar
megjelent, vagy megjelenés alatt alldivek (az intézeti working paper sorozatban valo
esetleges kozzététel nem akadalyaihetyvitan valé megtargyalasnak). A munkdk az MTA
Law Working Papers sorozatba is felkertlhetneka kaerék ezt kérik.

A miihelyvitan hallgatoként valo részvétel egyben hoegéissajat készél miveink
fejlesztéséhez is, hiszen a masok munkajara tortéflexio egyidejleg sajat niveink
kritikai szemléletmodjahoz is vezethet. Allnelyvita soran mindenképpen tisztaba kellene
jonnink azzal, hogy milyen tudomanyos hozzajarul@ent az adott ith az eddigi
szakirodalomhoz, ezt milyen mddszertani hattéresizit és milyen modon lehetne ezen

javitani. Ennek érdekében megfontolasra érdemésethkesd megkozelités.

A szerd szerepe

A szerd a mihelyvita elején roviden (max. 20 percben) oOsszel@l mivének B
megallapitasait, egyuttal elhelyezi divet az adott kérdéskor szakirodalman belll. Foatos
tervezett publikaciojanak (pl. referalt folyoiratinyvfejezet) és a célkb6zonségnek (magyar
vagy kulfoldi jogtudomany, magyar vagy kulfoldi dyalati jogdszok, interdiszciplinéris
tudomanyos kdzeg, szélesebb nyilvanossag sth.ghat@@ozasa. A tudomanyos munka célja
elsssorban 0 tudas létrehozéasa, ezért a $pelz meg kell tudni hataroznia, hogy milyen
hozzajarulast jelent tive a jogtudomanyi vitakhoz. Erdemes kiemelni aift kérdést, amire

a mi valaszt kivan adni, példaul abban a formaban, hégyeddig uralkodé tudomanyos
konszenzus szerint..., de véleményem szerint valbjaliaMeg kell hatarozni tovabba, hogy
mifajilag rendszeréz munkardl van sz0, vagy pedig inkdbb valamely kénhkézist kivan a
szerd bizonyitani, netdn mas célja van a munkaval. Azéza vita legvégén reflektalhat az
opponens és a kbzonség altal megfogalmazott gaiodicda de ez nem koteléa részéil, ha

az i szorit, vagy ha a szérankabb csak gijtené a feedback-et és elmélkedne rajtuk a
hirtelen valasz helyett. Ajanlatos, hogy a séemdivét az ebadas aitt legalabb egy héttel
elkildje az Intézet munkatarsainak, igy megterenaviehebséget a konstruktiv szakmai

diskurzusra.

Opponens szerepe



A mihelyvitan a készdl mivet mindig egy opponens értékeli, aki lebmg szerint a
kérdéskor nem az Intézet alkalmazasaban all6 elisnakérbje. Az opponens célja a szérz
segitése azdltal, hogy tanacsokat ad a munka \esjtégéhez. Ennek soran fontos lehet a
mivel kapcsolatos legfontosabb problémak, ellentmsoki&kiemelése, illetve azoknak a
terlleteknek az azonositasa, amelyeketianem, vagy nem elég kimeafén érintett. Jollehet
az opponens kétségkivil atndltal megvitatott kérdések szakget mégsem feltétlendl
szerencsés, ha az opponencia soran a sajat kothtdeszél, mivel az nem mindig segith el
mu Kritikai értékelését. Ugyancsak nem biztos, haggrencsés, ha egy opponensi vélemeény
laudacidba csap at, hiszen bar ahelyvitak szeréi kivald tudésok, nagy valoszieéggel
feltételezhet, hogy még igy is maradtak hidnyossagok a vizsgélten. (Ennek ellenére
természetesen ainérdemeit is fontos hangsulyozni.)

A fentieknek megfelélen az opponensnek konstruktiv kritikai észrevételek
megfogalmazasara kell térekednie (max. 30 percbsrtpnacsokat adni a szémek ahhoz,

hogy hogyan tudjak tovabbfejleszteniiveiket.

Kbzbnség szerepe

A kozbnségnek az opponensekhez hasonléan arratdeekednitik, hogy a timelyvitat
elésegity konstruktiv kritikai hozzaszolasokat tegyenek. Angtruktiv hozzaszolasok
természetesen barmilyen format olthetnek, az addtdsak nehany tipikus fajtat emelnek ki.
1. Felhivni a szerzfigyelmét arra, hogyan tudna jobban kiemelni veggggyzobbé tenni az
érveléset.

2. Mi struktarajanak atrendezésére vonatkozo hozzaskolas

3. Gondolatmenettel kapcsolatos potencialis eliexiér

4. Szakirodalom &vitésére vonatkozo észrevételek.

5. Mddszertani észrevételek.

Az egymas iranti figyelem ésegitése végett a laptopokat (tablagépeket) ésnaazeadott

alkalomhoz tartozé konyveket, nyomtatott és dokunmaokat kérjik nem behozni.

Nyelvi kérdések

A mihelyvitak nyelve angol és magyar. Az angol nyiealkalmakon értelemszegn angol
nyelvii kéziratok (projekttervek) megtargyalasara keril. ¥z egyrészt segqiti a kulfoldi



Ve

kutatoknak, és igy gyakorlasi letieéggel segiti az utébbiak nemzetkdzi eérvényestilését

Szervezés ésddeosztas

Mihelyvitara atlagosan havi két alkalommal keril s&rmihelyvitak szervede (aki®l

idépontokat kell kérni) Hoffmann Tamékdffmann.tamas@mta.tk.huA rendezvényeket a

szerd maga is moderalhatja, vagy felkérhet ra barki raadntézet kutatdi kdzul.

2. Eléadasok

Az eléadasok célja lehéség teremtése arra, hogy az Intézet alkalmazasaban allo
jogtuddsok prezentalhassak akar mar megjelent, miegjelenés étt allé tanulmanyaikat
egy szélesebb szakmai kdzegben. Ajanlatos, hogem@bsmivét az ebadas ditt legalabb
egy héttel elkildje az Intézet munkatarsainak, rfigggteremtve a lehgétéget a konstruktiv
szakmai diskurzusra.

Az elbadas 45 perc hosszusagu, amelyet szakmai vita,kéwet mutatis mutandis a
miihelyvitdban tanacsoltak vonatkoznak. Azbaslasokra vonatkoz6 javaslatokat Jakab
Andrasnak jekab.andras@tk.mta.hkérjuk elktldeni. A rendezvényeket Hoffmann Tamas

illetve Salat Orsolya moderaljak.

3. Kerekasztal-beszélgetések

A kerekasztal-beszélgetések célja aktudlis és amkevjogi kérdések (pl. jogalkotasi
javaslatok, jogalkotasi aktusok, birésagi itélettk.) szakmai megvitatdsa lenne, a téma
intézeti és Intézeten kivlli szaké@rtek bevonasaval. A beszélgetésetisebr a felkért
szakérbk ismertetik allaspontjukat, majd a hallgatésagkiérdéseket tehet fel, illetve
elmondhatja sajat szakmai véleményét. A kerekabestélgetésekre vonatkozo javaslatokat
Jakab Andrasnak jgkab.andras@tk.mta.hukérjuk elkildeni, a moderator személye

alkalmanként kerul kivalasztasra.

4. Intézeti ebadasok



Az intézeti ebadasok célja, hogy az intézet kutatoi, a kollégkkés az esetleg érdékb
kuls6 kozonségnek bemutassanak egy jéseitb jogtudomanyi megkdzelitésmaodot,
problematikat, modszert, amellyel kutatasaik sdeddikoztak, illetve amelyet kutatasaikban
hasznositanak, de ameiyrigy veélik, hogy a hazai tudomanyos kdzosség jéemesze
szamara kevésseé ismert, am hasznos lehet.

Az elbadas atlagosan egy tanéra (45 perc) hosszu; aztadwttikat az abban jaratlan
jogasz k6zonség szamara érdlest és lehéiség szerint érdekesen mutatja be, sziikség szerint
didk vagy akar egyéb szemlélieteszk6zok alkalmazasaval. A dolog termész#téb
kovetkeden nem cél az adott terllet részlétebemutatasa. Ehelyett inkadbb a
figyelemfelhivas, az érdaldiés felkeltése az &dd feladata, esetlegesen tampontot nyujtva
az elmélyultebb megismeréshez is. Adaelast koveten kérdéseket lehet feltenni, illetve a
téma kapcsan azdeldoval spontan beszélgetés is kialakulhat. Az aetiedsadasok témajat

és idpontjat Gajduschek Gyorggyealdjduschek.gyorgy@tk.mta.hlehet egyeztetni.

5. Kényvbemutatok

Nagyjabdl félévente, legalabb évente egyszer nydgékonyvbemutatokat rendezink a JTI-
ben, amelyen olyan koéteteket mutatunk be, amelyeigts egészében vagy részben az
Intézet kutatdi irtak. A kbnyvet bemutatd kolléglihetnek intézeti kutatok vagy ks
kutatok is, de lehéteg bemutatéra szenior kollégat kérjink fel. Azrneémyek szerveye

Varadi Agnes aradi.agnes@tk.mta.jyuakinek a bemutatand6 konyveket és a bemutatoként

javasolt kollégak nevét is kérjuk elkildeni. Moderdaak az Intézet valamelyik szenior

kutatéjat javasoljuk felkérni.

Mindegyik rendezvényen mindenkit arra batoritunkgy nyugodtan és félelemmentesen
kérdezzen, amennyiben kérdés fogalmazodott megebéta valamit nem értlink, akkor jo
eséllyel masokban is megfogalmazddott ugyanez dékébk is kivancsiak ra, csak nem
merik megkérdezni. Természetesen nem kodekezdezni, de fontos hangsulyozni, hogy a
kivanatos szervezeti kultirat rombolna egy olyarzhdllas, amely szerint aiilelyeken egy

szakmai kérdés (még ha alaglvas) barmilyen médon butasagot vagyivaletlenséget



implikalna. Aki statusban van az Intézetben, az smergzte maganak azt a jogot, hogy
6szintén mindent megkérdezzen egy jogtudomanyiad#dls kapcsan, és ne kelljen
szégyenkeznie, ha kérdése van (vagy hogy batrayeriegozzaszoélast, ha ugy érzi, hogy
mondanivaléja van). Mindannyiunknak figyelni ketta nehogy verbalis (pl. ironizalo) vagy
nem-verbalis (pl. kinevetést implikald) gesztusdkiatlasokat épitsink vagy félénkséget
keltsiink egyméasbandleg fiatalokban), ehelyett inkdbb kinyitni és bétiani kell egymast.
Fontos, hogy az Intézet rendezvényei olyanok leggerahol ¢szinte, kooperativ és
segibkész ($t, esetenként kdnnyed) hangulatban tudunk besnélgetkmai kérdésedir

egymassal.



