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SZAKMAI ETIKA OKTATASA JOGASZOKNAK:
LEHETSEGES CELOK, MODSZEREK, AMERIKAI
ES ANGOL PELDAK ES ERTEKELESUK

Az angolszasz szakirodalom a szakmai etika oktatdasdval kapcsolatban két kiilonbozé meg-
kozelitésrol szamol be: egy sziikebb és egy tagabb értelmezésrol. A sziikebb értelmezés az
adott szakmdra vonatkoz6 szabdlyoknak megfeleld viselkedésre fokuszal és a szakmai eti-
ka oktatdsa soran ezen szabdlyok kognitiv elsajdtitasara 6sszpontosit. A tagabb értelme-
26s tovabblép a szabalyokon, és a szakmat gyakorld egyén szakmai identitasanak fejlesz-
tését hangsiilyozza. Ennek eléréséhez Rest négykomponensii modellje ad egy lehetséges
célrendszert, kiilonbozo kutatok pedig ajanlasokat dolgoztak ki a szakmai identitds fej-
lesztéséhez. Jelen tanulmdny dttekinti az Amerikai Egyesiilt Allamok és Anglia jogdszkép-
zési , kontinuumdat”, a kiilonféle akkreditdcios szabalyokat és a vonatkozé szakirodalmat,
hogy bemutassa a két megkozelitést ezen orszdagoknak a jogdszi etika oktatdasdra vonat-
kozo megoldasai sordan, valamint értékeli ezen megolddsokat Rest modellje és a szakiro-
dalomban fellelhetd javaslatok viszonylataban. A két orszdag jogoktatdasi rendszere szd-
mos ponton eltér eqgymastol, de a jogaszi etika formdlis oktatasdnak fontos szerepe mind
a szakvizsga eldtti, mind pedig a szakvizsgat kovets tovabbképzési szakaszban is jol lat-
zus a kiilonboz6 szerz6k kozott, de mindkét orszdgban taldlhatéak innovativ megoldasok,
amelyek segitik az amerikai, illetve az angol jogaszok szakmai identitasdnak fejlesztését.
A tanulmdny betekintést nyiijt a kapcsolédo tudomanyos vitakba, a képzésekre vonatkozo
eldirasok valtozasaiba, valamint a tervezett jovébeni lépésekbe, hogy hozzdjdruljon a terii-
let hazai gyakorlatanak fejlesztéséhez.

1. BEVEZETES

A felsdfoku szak-, alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirol
82010 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a 4. melléklet V. 2. pontjaban szabalyozott
osztatlan jogasz mesterképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményei kozé beve-
zette a jogaszi etikaval kapcsolatos, korabban ilyen részletességgel nem szerepld el-
varasokat. A rendelet az osztatlan jogasz mesterképzés soran elsajatitandé szakmai
kompetenciak k6zott mind a szaktudassal, mind pedig a szakmai képességekkel és
attittidokkel, valamint a szakmai autonomiaval és felel6sséggel kapcsolatban is felso-
rol etikai jellegti elvarasokat és elsajatitando értékeket.! Ezen feliil a rendelet a 8.1.1.

* PhD-hallgatd, Nottingham Law School, Nottingham Trent University, 50 Shakespeare St,
Nottingham NG1 4FQ, Egyesiilt Kiralysag. E-mail: gabor.andrasi2016@my.ntu.ac.uk.

! Az osztatlan jogasz mesterképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei kozo6tt tobb helyen szere-
pelnek vonatkozo elemek. A szakmai tudasra vonatkozo 7.1.1.a) alpontban: ,Ismeri az altalanos, vala-
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4 ANDRASI GABOR

alpontban az osztatlan jogasz mesterképzés soran elsajatitando tarsadalomtudoma-
nyi alapismeretek kozott is nevesitette a jogaszi etikat, mint a tanterv elvart elemét.

Jelen tanulmany a szakmai etika, illetve azon beliil a jogaszi szakmai etika okta-
tasaval kapcsolatos angol nyelvii szakirodalmat dolgozza fel, hozzajarulva a terii-
let hazai gyakorlatanak fejlesztéséhez. A kiilonb6z6 szerzok szerint a szakmai, ezen
beliil pedig a jogaszi etika oktatasat mind a koz-, mind pedig a maganérdek is indo-
kolja. Mint szakembereknek (professionals), a jogaszoknak ,kotelezettségeik van-
nak tigyfeleik, a tarsadalom és sajat lelkiismeretiik” felé is,? ezaltal a szakember-
ré valas nemcsak intellektualis folyamat, hanem tarsadalmi és moralis is.® Az etika
oktatdsa az adott tarsadalomban tapasztalhato altalanos erkolcsi leromlas kompen-
zalasa® mellett a szakmai készségek és értékek elsajatitasat is eldsegiti. A kiilonbo-
z6 szerzo6k egyesiilt allamokbeli és angol kutatasaik alapjan a jogaszi etika oktata-
sat olyan specialis, a jogasz szakmahoz kapcsolodo jelenségek miatt is fontosnak
tartjak, mint a szakma gyakorlasa soran tapasztalhato erkolcsi kiiiresedés (ethical
fading),® a jogaszi professzio csokkend presztizse,® a jogaszok elleni fegyelmi ese-
tek szama,’ valamint a jogaszi praxis sokszin{iségéb6l adodo kiilonféle etikai prob-
lémak.® Tovabbi etikai problémak adodnak a jogaszi praxis specializalodasabdl, a
szakma egyre kevésbé biztonsagos, instabilabb jellegébdl, és a kiilonb6z6 szociali-

mint a jogasz szakmak etikai normait. Felismeri az etikai dilemmakat és az uj moralis kihivasokat.”

A szakmai képességekre vonatkozo 7.1.1.b) alpontban: Erzékelni képes a tarsadalmi, etikai, jogasz

szakmai dilemmakat és képes azok elemzésére, szintetizalasara.” Az attitiidoket felsorolo c) alpont-

ban: ,,Erzékeny a szakmai, tarsadalmi problémakra. Hajlandé nem jogi szempontrendszerek bevo-
nasara, alkalmazasara. Nyitott az 1j jogi teriiletek befogadasara, megoldasok keresésére ismeretlen
problémakra. Tiszteli Magyarorszag alkotmanyos rendjét, a humanizmus, emberi jogok, demokra-
cia, jogallam értékeit. Kritikusan viszonyul azokhoz a jelenségekhez, amelyek nem egyeztetheték

Ossze a jogallami és demokratikus értékekkel. Elutasitja a humanus eljarasokat, az emberi méltosa-

got a demokratikus és jogallami értékeket, az emberi jogokat kétségbe vono jelenségeket, és keresi

a megoldasokat és eszkozoket ezek kezeléséhez. Nyiltan vallalja és képviseli a jogaszi szakmahoz

ko6t6do jogallami és demokratikus értékeket és a kozjo szolgalatat. Nyitott a szakmai egyiittmiiko-

désre a tarsadalompolitika és a gazdasag teriiletén dolgozé szakértékkel. Elkotelezett az egyenld
banasmod elve és gyakorlata mellett. Elkotelezett a jogaszi munka egészét athato értékek, azok ki-
alakitasa, terjesztése mellett.” A szakmai autonomiaval és feleldsséggel kapcsolatos d) alpontban:

,Tudatosan és onalloan torekszik az onfejlesztésre, a szakmai identitas alakitasara, fellép a jogaszi

szakma értékeinek fejlesztése érdekében.”

Edward J. EBERLE: ,Three foundations of legal ethics: autonomy, community, and morality”

Georgetown Journal of Legal Ethics 1993/7. 91.

3 Erin EcaN — Kayhan Pars! — Cynthia Ramirez: ,Comparing ethics education in medicine and law:

Combining the best of both worlds” Annals of Health Law 2004/13. 306.

Andrew Boon: ,Ethics in legal education and training: four reports, three jurisdictions and a pros-

pectus” Legal Ethics 2002/1. 41.

° Elizabeth CHaMBLISS: ,Whose ethics? The benchmark problem in legal ethics research” in Leslie C.
LEVIN — Lynn MATHER (szerk.): Lawyers in practice: ethical decision making in context (Chicago:
University of Chicago Press 2012) 48.

® Subha DHANARAI: ,Making lawyers good people: possibility or pipedream” Fordham Urban Law

Journal 2000/6. 2040.

Nicola A. BooTHE-PERRY: , Professionalism’s triple E query: is legal academia enhancing, eluding,

or evading professionalism” Loyola Law Review 2009/55. 523.

8 Andrew M. PERLMAN: ,A career choice critique of legal ethics theory” Seton Hall Law Review
2000/31. 832.
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SZAKMAI ETIKA OKTATASA JOGASZOKNAK 5

zal6 intézmények napjainkban tapasztalhaté gyengiilésébdl is, amelyek szintén ala-
tamasztjak a jogaszi értékek (mint példaul a jogallamisag és az igazsagossag) elsa-
jatitasanak fontossagat a szakmai targyi ismeretek és készségek mellett.’ A jogaszi
etika szerepe hangstilyos a jogallamisag fenntartasaban, ezen feliil az emberi mélto-
sag tiszteletét' és a szakmai integritast kiilonosen fontos, elsajatitandé jogaszi érté-
kekként nevesitik. Utobbit a common law rendszerekben azért is rendkiviil fontos-
nak tartjak, mivel az ligyfél felé valo elkotelez6dés akar csalasra is késztetheti az
igyvédet, amennyiben szakmai integritasat nem fejlesztik megfeleléen."

Az egyesiilt allamokbeli és angol szerzok fenti empirikus kutatasainak eredmé-
nyeképpen és az altaluk is hivatkozott, jogaszokkal szembeni fegyelmi eljarasok-
kal kapcsolatosan rendelkezésre allé nyilvanos adatok alapjan elmondhato, hogy a
jogéaszokkal Osszefliggésben felmeriil6 moralis problémak és etikai vétségek sajna-
latos médon mind tények. Ezzel szemben azonban az, hogy a szakmai etika oktata-
sa hogyan tudja megel6zni vagy csokkenteni ezeket, nem egyértelmii: a kapcsol6do
kutatasok vilagos, tudomanyosan verifikalt valaszok helyett leginkabb csak rész-
ben meggy6z6 adatokkal és altalanos jellegii javaslatokkal szolgalnak. Jelen tanul-
many célja, hogy bemutassa a szakmai etika oktatasaval kapcsolatos legujabb tudo-
manyos vélekedéseket, ravilagitva a teriilet definialasaval és hatékony oktatasaval
kapcsolatos vitakra. A jogaszi szakmai etika oktatasaval kapcsolatban a tanulmany
attekinti a jelenlegi egyesiilt allamokbeli és angol'? gyakorlatokat mint a jogi fels6-
oktatas és a jogi szolgaltatasok globalis piacain dominans orszagok megoldasait.
Zarasképpen a tanulmany osszeveti ezen gyakorlatokat a szakmai etika oktatasa-
val kapcsolatos altalanos javaslatokkal, ramutatva ezen két orszag vonatkozasaban
példaértékii megoldasokra és hianyossagokra is.

2. A SZAKMAI ETIKA ALTALANOS MEGHATAROZASA:
A SZUKEBB ES A TAGABB ERTELMEZES

ve Banks ugy talalta, hogy a szerzék a leggyakrabban az adott szakmat gyakorlo
személyek viselkedésének az adott szakma etikai kodexének valo megfelelését, a
szabalyokat kovet6 magatartast (professional ethical conduct) értik alatta.” Ezzel
szemben néhanyan egy ennél tagabb értelmezést javasolnak, amely figyelembe veszi

 BoonN (4. lj.); Nigel J. Duncan: ,A future for legal education: personal and professional development
and ethics” Nottingham Law Journal 2015/24. 67-78.

10 David LuBaN: Legal ethics and human dignity (Cambridge: Cambridge University Press 2007) 3—-4.

Daniel Markovits: A modern legal ethics - Adversary advocacy in a democratic age (Princeton:

Princeton University Press) 4-9.

A fels6oktatasra és szakmai tovabbképzésekre az Egyesiilt Kiralysagon beliil Angliaban és

Walesben, ahol szamszakilag a legtobb képzés talalhato, kiilén szabalyok vonatkoznak. A szakiro-

dalom leginkabb angol példakat elemez, ezért jelen tanulmany Angliara fokuszal.

13 Sarah Banks: ,,From professional ethics to ethics in professional life: implications for learning, tea-
ching and study” Ethics and Social Welfare 2008/1. 56.
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6 ANDRASI GABOR

az adott szakmat gyakorlo személyek személyiségét, kornyezetiiket, érzelmeiket és
életiik fontosabb eseményeit is, mivel ezen jellegzetességek és koriilmények befolya-
soljak a szakmai identitas kialakulasat és fejlédését.!* A szakmai identitas fejleszté-
sével kapcsolatban azonban egyes kutatok ravilagitottak a szakmaisag (professio-
nalism) vonatkozasaban a kifejezés nem egységes értelmezésére is: a szakirodalom
f6leg a személyiségen beliili folyamatokra, els6sorban a kiilonb6z6 személyes és
szakmai értékek 0sszehangolasara utal ebben a tekintetben, de csak kevés forras
veszi figyelembe a kiils6 hatasokat is.'” A tanulmany a tovabbiakban azt vizsgalja,
hogy az angolszasz oktatasmodszertani szakirodalom hogyan probalta figyelembe
venni a szakmai etika sziikebb és a tagabb értelmezését, és ezek révén milyen meg-
oldasok sziilettek a szakmai etika oktatasa terén.

3. A SZAKMAI ETIKA OKTATASA ALTALABAN:
KOHLBERG ES REST MODELLIJEI

Az oktatasmodszertani angol nyelvii szakirodalom attekintése soran Pritchard szam-
talan definiciét talalt a tanulas vonatkozasaban, amelyek legtobbje a tudas megszer-
zésének folyamatara utalt. Szamos meghatarozas utal tovabba a tanulasi folyamat
eredményeképpen megvaltozott viselkedésre: egyes szerzék a folyamat végered-
ményére koncentralnak, mig masok a tanulasi folyamatra.'® Az etikaoktatas szem-
pontjabol inkabb az utébbi volt a kutatasok targya: a moralis fejlédés folyamata.
A folyamatcentrikus, tn. konstruktivista elméletek koziil a legelismertebb Kohlberg
modellje, aki szerint az egyének moralis fejlédésiik soran jol elhatarolhato, lépcs6-
zetes fejlédési fokozatokon mennek keresztiil.!”

3. 1. KOHLBERG KOGNITIV MORALIS FEJILODESI MODELLJE
ES A MODELL KRITIKAJA

Kohlberg a hipotetikus erkélcsi dilemmakra adott valaszok indokolasanak valtoza-
sat vizsgalta kiilonb6z6 életkorokban, kisgyermekkortol kezdve a felnéttkorig. Ezek
soran lépcsozetes fejlédési fokozatokat allapitott meg: harom fokozat, mindegyiken
beliil tovabbi két alfokozattal, attol fiiggen, hogy a vizsgalt személy hogyan értel-
mezte a tarsadalmi szabalyokat. Az els6, un. prekonvencionalis fokozatot Kohlberg

4 Richard G. BAGNALL: ,Moral education in a postmodern world: continuing professional education”
Journal of Moral Education 1998/3. 326-327.; Banks (13. 1j.) 62.

15 Franziska TREDE — Rob MackLIN — Donna BRIDGES: ,,Professional identity development: a review of
the higher education literature” Studies in Higher Education 2012/3. 378.

16 Alan PriTcHARD: Ways of learning: learning theories and learning styles in the classroom
(Abingdon-on-Thames: Routledge® 2013) 1-2.

17 Michael WRIGHT: ,Can moral judgement and ethical behaviour be learned?” Management Decision
1995/10. 17-28.; Jean S. FLEMING: ,Piaget, Kohlberg, Gilligan, and others on moral development” in
Jean S. FLEMING: Psychological perspectives on human development (2006), swppr.org/Textbook/
Contents.html.
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a korai gyermekkorban talalta jellemzének, amikor az egyén a masok altal kialaki-
tott erkolcsi szabalyokat koveti a biintetéstél valo félelem, illetve egyéni sziikség-
letek miatt. A masodik, un. konvencionalis fokozatot leginkabb a tinédzserkorban
talalta jellemz6nek, amikor a csoporthoz tartozas vagya hatarozta meg az erkolcsi
dilemmakra adott valaszok indokolasat. A harmadik, in. posztkonvencionalis foko-
zat soran a felnétt egyén masok érdekeit is figyelembe veszi, és univerzalis elve-
ket alakit ki, és ezek alapjan hoz erkolcsi dontéseket. Az altala kialakitott kognitiv
moralis fejlédési modell révén Kohlberg ugy tartotta, hogy az egyén moralis fejl6-
dése a tanulas révén a posztkonvencionalis fokozat felé halad, a tanulasi folyamat
jol elhatarolhato, egyiranyu lépcsékben torténik.'® Kohlberg kutatasa a jogaszi szak-
mai etika oktatasa szempontjabol azért fontos, mert bizonyitotta, hogy lehetséges a
felndttkorban is erkdlcsi tanulas: a moralis dontéshozatal folyamatosan fejleszthetd
a jogaszi fels6oktatasban és utana is."

Kohlberg modellje széleskorben elismertté valt, azonban nem lett teljeskoriien
elfogadott: szamos kutaté biralta amiatt, hogy kizarolag a kognitiv tényezét vet-
te figyelembe a moralis dontéshozatal soran. Hasonlé vizsgalatokat végzd kutatok
egyéb tényezdkre is ramutattak, amelyek befolyasoltak a moralis dontések indoko-
lasat. Tobbek kozott az egyén neme, iskolazottsaga, érzelmei, kulturalis hattere és
a munkahelyi koriilményei is eltéré empirikus kutatasi eredményekre vezettek, és
megkérddjelezték a 1épcsozetes fejlodési fokozatokat.?®

3. 2. REST NEGYKOMPONENSU MODELLJE: A TAGABBAN ERTELMEZETT
SZAKMAI ETIKA OKTATASANAK LEHETSEGES CELJAI

Rest és kollégai szintén az erkolcsi dontések meghozatalat vizsgaltak Kohlberg kuta-
tasat figyelembe véve. Kohlberg szamos mas kritikusahoz hasonl6an a kohlbergi
modell 1épcsdzetes fokozatait vizsgalva azt talaltak, hogy az életkorban elérehala-
das és a kapcsolodo tanulas soran egyaltalan nem azonos a l1épcsézetes fejléddés: a
killonb6z6 koriilmények és hatasok miatt egyénenként valtozé adatokat talaltak.?!
Tovabba ugyanannal a vizsgalt egyénnél is tapasztaltak az egyén valtozo koriilmé-
nyei miatt eltéréseket a moralis dontéshozatalban, a fokozatok kozott nemcsak egy-
iranyu elérehaladast, hanem visszalépéseket is. Ebbdl kifolyolag Rest és kollégai
szerint a kohlbergi modell szigoruan elhatarolt szintjei rugalmasabban kezelend6-
ek.? A tovabbiakban arra koncentraltak, hogy az etika oktatasa hogyan tudja kezelni
az eltérést a moralis dontések elméletben torténd indokolasa és az egyén tényleges

18 WricHT (17. 1j.) 17-18.; FLEMING (17. 1].) 15.

19 Donald NicoLson: ,,'Education, education, education’: legal, moral and clinical” Law Teacher 2008/2.
158.; DHANARAT (6. 1j.)

20 WriGHT (17. 1j.) 18-20.; FLEMING (17. 1j.) 14-15.

2! Steven J. THoMA — James R. Rest: , The relationship between moral decision making and patterns of
consolidation and transition in moral judgment development” Developmental Psychology 1999/2.
323-334.

22 James R. Rest — Darcia NARVAEZ — Stephen J. THoma — Muriel J. BEBEAU: , A neo-Kohlbergian app-
roach to morality research” Journal of Moral Education 2000/4. 384-389.
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8 ANDRASI GABOR

viselkedése kozott. Mivel az elméleti indokolasra valé képesség szamos tényez6tol
fiigg a korabban emlitett kutatasok alapjan, tovabba eltérést is mutat a valos cse-
lekvéstdl, Rest és kollégai szerint a kognitiv fejlesztés oGnmagaban nem elegendé.
Azt talaltak, hogy az etika oktatasa soran a témaval foglalkozo tantargyak, trénin-
gek elsésorban kognitiv jellegliek és az elméleti dontéshozatalra fokuszalnak, eset-
tanulmanyok és az adott szakma erkolcsi szabalyainak alkalmazasa révén.?* Rest
és kollégai szerint ezért az etika oktatasanak a dontéshozatal fejlesztése helyett a
valés viselkedésre kellene 6sszpontositania. A valos erkolcesi viselkedés négy elha-
tarolhato, de egymassal szorosan 0sszefiiggd elemét azonositottak, amelyek 6ssze-
hangolt fejlesztését hataroztak meg az etikaoktatas céljaként. A négy komponens-
bél allo modell (Four Component Model) elemeit az alabbiak szerint definialtak:

Els6 komponens: moralis érzékenység (Component I: moral sensitivity). Az erkol-
csi jellegli problémak felismerése és annak tudatositasa, hogy a valos viselkedés
masokat is érint.

Mésodik komponens: moralis érvelés és dontéshozatal (Component 2: moral rea-
soning and judgment). Erkolcsileg védhetd viselkedés meghatarozasa.

Harmadik komponens: moralis motivacio és elkotelezettség (Component 3: moral
motivation and commitment). Erkolcsileg helyes értékeknek megtelel6 viselkedés
els6bbsége.

Negyedik komponens: mordlis kivitelezés (Component 4: moral implementati-
on). Batorsag, kitartas és a helyes viselkedés az esetleges akadalyok, eltereld koriil-
mények ellenére.?*

Rest és kollégai szerint a négy komponens egyiittesen adja ki azt, hogy egy egyén
képes erkolcsosen viselkedni, ,moralisan funkcionalni”: tudja, hogy mi az erkolcsos
viselkedés egy adott helyzetben, és azt is, hogy miért, valamint azt, hogy akar és
képes is igy viselkedni. Rest modellje segit tullépni a szakmai etika sziikebb értel-
mezése szerinti, a kizarolag az adott szakmara vonatkozé etikai szabalyoknak meg-
felel6 dontéshozatal és érvelés kognitiv fejlesztésére iranyulo egyes tantargyakon,
tréningeken. A tagabban értelmezett szakmai etika oktatasahoz nyujt komplex cél-
rendszert, amely figyelembe veszi az egyént és a személyiség fejlesztését, tovabba
a ,szakemberség”, a szakmai identitas kialakitasara 6sszpontosit.

3. 3. REST NEGY KOMPONENSU MODELLJE A GYAKORLATBAN: SZAKMAI
ETIKA OKTATASA AZ EGYESULT ALLAMOKBAN

Rest kutatotarsa, Bebeau vezetésével tobb kutatasi projekt is folyt a szakmai etika
oktatasaval kapcsolatban egyesiilt allamokbeli orvosi és jogi fakultasokon. A vonat-
koz6 akkreditacios kovetelményeket attekintve az etika oktatasaval kapcsolatosan a
kutatok csak kevés konkrét eléirast, inkabb csak iranyelveket talaltak. Ebben a rugal-

2 Muriel J. BEBEAU: ,The defining issues test and the Four Component Model: contributions to profes-
sional education” Journal of Moral Education 2002/3. 290.

24 Muriel J. BEBEAU — James R. Rest — Darcia NArvaEz: ,,Beyond the promise: a perspective on rese-
arch in moral education” Educational Researcher 1999/4. 22-25.
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mas szabalyozasi kornyezetben a kiilonb6z6 intézmények eltéré oktatasi megoldaso-
kat alkalmaztak, amelyeket Bebeau és tarsai tobb atfogo vizsgalat soran tekintettek
at a fenti modellt alkalmazva. A vizsgalataik eredményei alapjan a négy komponens
a hatékony egyéni moralis funkcionalashoz (moral functioning) sziikkséges képessé-
geknek (capacities) tekinthetek,” és a szakmai etika oktatasa révén fejleszthet6k:
azt talaltak, hogy az etikai vonatkozasokat felismerd, a megfelel6 modon érveld, a
helyes viselkedésre iranyuld elkotelez6déssel és annak végrehajtasaval kapcsolatos
négy képesség az egyén életutja soran folyamatosan tanulhat6.?® Bebeau és tarsai
mind a négy komponens vonatkozasaban kiilon értékelési modszereket dolgoztak
ki, amelyek révén azt talaltak, hogy a szakmai etikai fejlédés a legjobban koopera-
tiv és kollegialis légkorben érhet6 el, tovabba azt, hogy az oktatasi program soran
tobbszor ajanlott kiilonb6z6 szamonkérési modszereket alkalmazni.?”

A vizsgalataik eredményei alapjan ajanlasokat dolgoztak ki az egyetemek sza-
mara azzal kapcsolatban, hogy hogyan érheték el a négykomponensii modell ele-
mei, mint a szakmai etika oktatasanak céljai a kiilonféle fels6foku képzések soran.
Az oktatas kozponti elemeként a szakmaisag elsajatitasat, a szakmai identitas (pro-
fessional identity) kialakulasat és elmélyitését hataroztak meg, ezen beliil is a szak-
mai elvarasok internalizalasara, azaz a harmadik komponensre, a moralis motiva-
ciora és elkotelezettségre fokuszalast javasoljak.?® Az oktatasi folyamat kezdetén
ajanljak a szakma f6bb jellemzdinek részletes megtargyalasat. Az adott képzésen
beliil fontos elemként (tantargyként) jelenik meg a szakmara vonatkozo szabalyok
és etikai kodexek ismerete, beleértve annak felismerését, hogy mikor alkalmazan-
doak (ami az els6 komponenshez kapcsolodd képesség fejlesztését jelenti), tovab-
ba a szakmahoz kapcsolédé dilemmakkal 6sszefiiggd érvelési készségek fejlesztését
(ami a modell masodik komponenséhez kapcsolodik). Felhivjak azonban a figyelmet
arra, hogy az oktatasnak a ,kodexen tul” kell mutatni (going beyond the code), elke-
riilve a ,nem tiltott, tehat akkor szabad” gondolkodasmod kialakulasat:* az oktato-
nak mindenkor a szakmanak a tarsadalom felé valo kollektiv feleldsségét sziikséges
hangstlyoznia.*® A kihivast jelent6 problémak megoldasanak végrehajtasara iranyu-
16 képesség (vagyis a negyedik komponens) fejlesztése érdekében a kutatok a mas
tantargyakkal valo egyiittmiikodést javasoljak: az etikai jellegii tartalom és annak
szamonkérésének integralasat a szakmai targyakba. A tartalmi integralas szempont-
jabdl a szaktargyakhoz kapcsolodé gyakorlati jellegli etikai problémak megoldasa-
ra iranyul6 megkozelitést ajanljak. A szamonkérések vonatkozasaban az integralt
és folyamatos (vagyis nem egyszeri, példaul csak félévvégi) megkozelitést javasol-
jak, tovabba allaspontjuk szerint a hallgatok szakmai identitasanak és képessége-
inek fejlédését a legjobban komplex jogklinikai helyzetek és szimulalt esetek soran

% Muriel J. BEBEAU — Verna E. Monson: ,Guided by theory, grounded in evidence: a way forward for
professional ethics education” in Larry P. Nucct — Darcia NARVAEZ (szerk.): Handbook of moral and
character education (Abingdon-on-Thames: Routledge 2008) 558.

26 BEBEAU-MonsonN (25. 1j.) 575.

27 BEBEAU-MonsonN (25. 1j.) 575.

28 BEBEAU-MonNsoN (25. 1j.) 567.

29 BEBEAU-MoNsoON (25. 1j.) 562.

30 BEBEAU-MonsoN (25. 1j.) 576.
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lehet megitélni, amelyekkel kapcsolatban érdemjegy helyett a széveges visszajelzést
javasoljak. Ezen feliil a hallgatok szakmai identitasanak és képességeinek fejlddését
a ,moralis mili¢”, azaz az intézmény atlathatoan etikus miikddése segiti a leginkabb.
Bebeau és tarsai végezetiil hangsulyoztak, hogy mivel a négy komponens szorosan
Osszefiigg, barmelyikre iranyuljon is els6sorban az adott oktatdsmodszertani meg-
oldas, az a t6bbi harom komponenst is kozvetetten fejleszteni fogja,* igy példaul az
els6 és masodik komponenshez kapcsolodé szakmai etika tantargy vagy a negyedik
komponensre iranyul6 integralt megkozelités egyarant erdsiti a tobbi komponenst
és hozzajarul a képzésnek a harmadik komponensre, a moralis motivaciora és elko-
telezettségre fokuszalo jellegéhez is.

3. 4. TOVABBI JAVASLATOK ES AJANLASOK A SZAKMAI ETIKA
OKTATASAHOZ A FELSOOKTATASBAN ES A DIPLOMA
MEGSZERZESE UTAN

Mas oktatok is Bebeau és tarsai véleményéhez hasonlo kovetkeztetésekre jutottak,
bar nem a négy komponens vonatkozasaban. Empirikus vizsgalatok és sajat okta-
tasi tapasztalataik alapjan tobben fogalmaztak meg az etika fels6oktatasi képzések
soran torténdé oktatas targyaban olyan javaslatokat, amelyek a komponensekkel is
kapcsolatba hozhatoak. Egyes kutatok a felsdoktatas céljaként fogalmaztak meg az
Lerényes jellemre nevelést” (upbringing of virtuous characters),** a hallgatok fel-
készitését arra, hogy életiik soran moralis és allampolgari felel6sséggel (moral and
civil responsibilities) tartoznak.*® A valos életben el6fordulo problémakkal valo gya-
kori szembesiilés az osztalyteremben szintén javasolt a moralis fejlédés érdekében,
akar még szabalysértokkel valo talalkozasok® révén is. Ezek a javaslatok a harmadik
és a negyedik komponenshez (moralis motivacio és moralis kivitelezés) kapcsolod-
nak. A tarsadalomtudomanyi képzések soran a kiilonféle gyakorlati jellegli dontések
koriiltekintd és alapos moralis értékitélete javasolt,* amely a masodik komponens-
sel (moralis érvelés és dontéshozatal) van 6sszhangban. Ilyen esetekben azonban a
moralis érvelés soran a vizsgalt esetekben szerepld személyek személyes és érzelmi
kapcsolodasi pontjai is figyelembe veendék;*® ami a masodik és a harmadik kom-
ponenshez kapcsolhat6 ajanlas. A harmadik komponenshez kapcsolodik a szakmai
gyakorlat széleskorben torténd alkalmazéasa, amely soran az adott szakmahoz kap-

31 BEBEAU-MoONSON (25. 1j.) 575-576.

32 Sabina LoviBonp: Ethical formation (Cambridge: Harvard University Press 2004) 55-56., 60-61.

33 Melanie WALKER: Higher education pedagogies (London: McGraw-Hill Education 2005) 3., 11-13.,
53-54.

3 WricHT (17.1j.) 27.

% Philip W. MarTIN: ,Key aspects of teaching and learning in arts, humanities and social sciences”
in Heather Fry — Steve KETTERIDGE — Stephanie MARSHALL (szerk.): A handbook for teaching and
learning in higher education: Enhancing academic practice (Abingdon-on-Thames: Routledge
2008) 300.

3 Cheryl ArMON: , Adult moral development, experience and education” Journal of Moral Education
1998/3. 16-18.
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csolodo etikai elvarasok megismerése és a szakmai moralis felel6sség fejlesztése
a szakmai identitas kifejlédését segiti el6.3” Tobb kutaté tamogatta a szakmai eti-
ka integralasat a teljes tantervbe,3® ami az els6 és a negyedik komponenst tamoga-
to javaslat. Bebeau és tarsaihoz hasonléan masok is fontosnak tartottak a fel-
s6oktatasi intézmény erételjes elkdtelezettségét az atlathaté moralis miikodés
mellett.*

Az oktatasi aspektuson til mas kutatok magukra az oktatokra helyezték a hang-
sulyt. Van, aki az oktatasi folyamatot értékalapu moralis interakcionak tekintve
hangsilyozta, hogy az etikat oktat6 tanar moralis felel6sséggel tartozik a hallgato
felé.*® Masok az oktatok tovabbképzését javasoltak, hogy tolerans, a moralis kiilon-
bozbséget megismerd és megtelel6en vizsgalo tanarok legyenek.*!' A szakiroda-
lom tamogatja, hogy a felséoktatasban dolgozé oktatok szamara is legyen széles-
korben elfogadott altalanos etikai kodex megfelel6 iranymutatasokkal.*? Ezen feliil
tobb kutato tamogatja a kapcsolodo tréningek bevezetését, valamint a szakmai eti-
kat oktatok szamara kiilon tamogatasi rendszert, kutatasi kozpontok kialakitasat, az
oktatok pedagogiai jellegii képzését.** Mindezek tgy is tekinthetéek, mint annak els-
feltételei, hogy minden oktato képes legyen az etikai témak hatékony oktatasara.**

Végezetiil tobben javasoljak a szakmai etika szervezett és rendszeres oktatasat
a diploma megszerzése utan is,* rairanyitva figyelmet arra, hogy a felséoktata-
si intézményeken til a munkahelyi tréningek is jelentds hatassal vannak a szakmai

37 Karin HEINRICHS — Fritz OSer — Terence LovarT: ,Introduction” in Karin HEINRICHS — Fritz OSER —
Terence Lovar (szerk.): Handbook of moral motivation - Theories, models, applications (New York:
Springer 2013) 1-5.

3 WRIGHT (17. lj.) 24.; Larry P. Nucct: Education in the moral domain (Cambridge: Cambridge
University Press 2001) 192-195.; Frederick G. CRANE: ,The teaching of business ethics: an impera-
tive at business schools” Journal of Education for Business 2004/3. 151.

39 Richard L. Crugss — Sylvia R. CRUEss: ,Teaching professionalism: general principles” Medical tea-
cher 2006/3. 207.

40 Peter Jarvis: ,Teachers and learners in adult education: transaction or moral interaction?” Studies

in The Education of Adults 1995/1. 3.

Bahaudin G. MustaBa - Lisa MuitaBA: ,Diversity awareness and management in adult education”

Journal of College Teaching & Learning 2011/3. 71-72.

Elizabeth CamPBELL: ,Professional ethics in teaching: towards the development of a code of practi-

ce” Cambridge Journal of Education 2000/2. 203-221.; Patricia A. LawLER: ,Ethics and continu-

ing professional education: today’s challenges, tomorrow’s solutions” Adult Learning 2001/1. 19.;

Silvana IaniNska — Jean-Claude Garcia-ZaMoR: ,Morals, ethics, and integrity: how codes of con-

duct contribute to ethical adult education practice” Public Organization Review 2006/1. 17-18.;

Thomas J. Sork: ,Applied ethics in adult and continuing education literature” New Directions for

Adult and Continuing Education 2009/123. 25.

Deloise A. FrisQUE — Hong LIN — Judith A. KoLB: , Preparing professionals to face ethical challenges

in today’s workplace: Review of the literature, implications for PI, and a proposed research agenda”

Performance Improvement Quarterly 2004/2. 28-45.; Denis BERTHIAUME: ,Teaching in the discip-

lines” in Heather Fry — Steve KETTERIDGE — Stephanie MARSHALL (szerk.): A handbook for teaching

and learning in higher education: Enhancing academic practice (Abingdon-on-Thames: Routledge

2008) 215.

4 Joseph R. HERKERT: ,,Engineering ethics education in the USA: content, pedagogy and curriculum”
European Journal of Engineering Education 2000/4. 311.

4 WricHT (17. 1j.) 25.
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identitas fejlédésére.*® Ezek a rendszeres, formalis szakmai etika tréningek az on-
reflektalas és a munkahelyi etikus szakmai viselkedés kritikus megtargyalasa szem-
pontjabdl is fontosak.*” A kapcsolodo tréningeket megvizsgalva azok a szakmai eti-
kai értékeket kbzéppontba helyezd képzések mindsiiltek hatékonynak, amelyek az
etikai elvarasok (mint a relevans etikai kodex) és a kapcsolodo folyamatok (példaul
az etikai vétségek anonim bejelentése vagy az azokat kivizsgalo eljarasok) attekin-
tése mellett bevonjak a résztvevoket ezek értékelésébe és tovabbiejlesztésébe is.*®
A kutatok az online tréningek mellett a személyes jelenlétet igényld képzések fon-
tossagat is hangsulyoztak, amelyek soran a résztvevok csoportokban megbeszélhet-
nek komplex etikai kihivasokat,* illetve a megfelelének talalt dontés végrehajtasa-
val kapcsolatos nehézségeket is.>

3.5. A HATEKONY SZAKMAI ETIKA OKTATAS JAVASOLT RENDSZERE:
INTEGRALT ES ELETHOSSZIG TARTO SZAKMAI ETIKA OKTATAS

Noha az empirikus uton szerzett bizonyitékok ,vegyesek” az etikaoktatas kiilonbo-
z6 lehetséges céljaival kapcsolatban,® és a kutatok tilnyomo része hangsiilyozza a
tovabbi vizsgalatok sziikségességét, az alabbi kovetkeztetések vonhatok le a szak-
mai etika oktatasaval kapcsolatos szakirodalmi megallapitasokbol. El6szor is, a kiil-
s6 tényez6k, igy az egyének kiilonféle szociokulturalis kériilményei és az oktatasi
intézmény mili6je fontos szerepet jatszanak a szakmai identitas kialakulasaban és
fejlédésében. Masodszor, a négykomponensti modell elemei képességként tekinthe-
t6k, és formalis képzési programok soran fejlesztheték. Az oktatas médszerei vonat-
kozéasaban nincsen egyetértés a kutatok kozott, de a tobbségiik az integralt megko-
zelitést javasolja. Ez a megkozelités magaban foglalja egy kiilon tantargy meglétét,
amely soran a hallgatok nemcsak az adott szakmara vonatkozo6 szabalyok megis-
merését és alkalmazasuk madjat sajatithatjak el, hanem a kiilonb6z6 etikai dontés-
hozatali elméleteket és érvelési médszereket. Az integralt megkozelités tovabba az
etikai problémak kiilonféle szaktargyak soran térténé gyakorlati szempontu meg-
vitatasat is jelenti, kiilonb6z6 oktatasi és szamonkérési modszerek alkalmazasaval.
A szakmai etika tapasztalati Giton térténé tanulasa (experiential learning) szakmai
gyakorlati id6szakok és szimulaciok révén kiilonésen hangsulyos. Javasolt tovab-

6 James R. FAULCONBRIDGE — Daniel Muzio: ,Legal education, globalization, and cultures of professi-
onal practice” Georgetown Journal of Legal Ethics 2009/21. 1357.

47 Heather WyaTT-NICHOL — George FraNks: ,Ethics training in law enforcement agencies” Public
Integrity 2009/1. 39-50.

8 Leslie E. SEKERKA: ,,Organizational ethics education and training: a review of best practices and the-
ir application” International Journal of Training and Development 2009/2. 77-95.

49 Leslie E. SEKERKA — Lindsey GopwIN: ,Strengthening professional moral courage: a balanced app-
roach to ethics training” Training & Management Development Methods 2010/5. 63-74.

% Daniel G. Arce — Mary C. GENTILE: ,Giving voice to values as a leverage point in business ethics
education” Journal of Business Ethics 2015/3. 537.

° Bryan R. Warnick — Sarah K. SILvERMAN: ,A framework for professional ethics courses in teacher
education” Journal of Teacher Education 2011/3. 274.
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ba a diploma megszerzése utan a rendszeres, gyakorlati megkozelitésii munkahelyi
etikai témaju tréningek szervezése is. Az etika fels6oktatasi és az azt kovetd id6-
szakban torténd rendszeres oktatasaban résztvevo oktatok megfelelé tovabbképzé-
se ugyancsak ajanlott. A fentiek egyiitt hozzajarulnak a négy komponens, vagyis a
hatékony szakmai etika oktatas lehetséges céljai eléréséhez, a szakmai etika tagabb
értelmezésével 6sszhangban.

4. A JOGASZI ETIKA OKTATASAROL ALTALABAN

A jogaszképzés vonatkozasaban az angolszasz szakirodalom a ,.kontinuum” (conti-
nuum), azaz folytonossag kifejezést hasznalja az élethosszig tart6 szakmai fejlédés
leirasara. Ennek szakaszai a kiilonb6zd orszagok oktatasi rendszereitdl fiiggéen a
fels6oktatasi szakasz (academic education), az azt koveto, de a szakvizsgat (quali-
fication) megel6z6 szakmai oktatasi szakasz (vocational education) és a szakvizsgat
kovet6 (post-qualification) folyamatos tovabbképzés szakasza (continuing profes-
sional development).”? A jogaszi etikaval foglalkozo tantargyak altalaban a szakmai
normak megismerésére és alkalmazasara fokuszalnak,’® azonban t6bbek allaspont-
ja szerint a jogaszi etika oktatasa tobb, mint csak a jogaszokra vonatkozo szabalyok
(law of lawyering) elemzése.** A szakmai etikaval foglalkozo kutatokhoz hasonloan
a jogaszi etika vonatkozéasaban is megjelenik a tagabb értelmezés tamogatasa és a
kapcsolatos oktatasmodszertani javaslatok tiikrozik is a korabban dsszefoglalt ajan-
lasokat: ,egy idedlis vilagban” a jogi karokon a jogaszi etikaval mind kiilon tantargy,
mind pedig az 0sszes szaktargy is foglalkozzon, magaban foglalva a vitakat, esetta-
nulmanyokat, szimulaciokat, szakmai gyakorlatot és a jogklinikakat.”> A kapcsolodo
érvelés szerint a jogaszokra vonatkozo jog megfeleld ismerete vagy éppen a jogaszi
etika tantargy soran kiérdemelt kivalo érdemjegy 6nmagéaban nem jelenti azt, hogy
a jogaszok erkolcsosen viselkednek. A moralis problémaknak a szaktargyak kontex-
tusaba helyezett megvitatasa, az interdiszciplinaris megkozelités nagyobb segitsé-
get nyjt a jovére nézve, amikor a végzett jogaszok a karrierjiik soran abba a hely-
zetbe keriilnek, hogy nem elegendé tudniuk azt, hogy mi a helyes teendd, azt végre
is kell tudniuk hajtani.”® Az angolszasz szakirodalomban vita folyik arrol, hogy a
Lkontinuum” mely szakaszaban van helye a jogaszi etika oktatasanak: az ajanlas a
szakmai etika oktatasanak altalanos modszertani javaslataival 6sszhangban itt is

%2 Kim EcoNoMIDES: ,Legal education” in James D. Wright (szerk.): International Encyclopedia of the
Social & Behavioral Sciences (Oxford: Elsevier *2015) 736-738.

% Magdalene D’Silva: , A new legal ethics education paradigm: culture and values in international
arbitration” Legal Education Review 2013/1. 84.

%% Neil W. HamILTON — Verna E. MonsoN — Jerome M. OrGan: ,Empirical evidence that legal education
can foster student professionalism/professional formation to become an effective lawyer” University
of St. Thomas Law Journal 2012/1. 17.

% NicoLson (19. 1j.) 18.; Maxine EVErs — Lesley TownsLEY: , The importance of ethics in the law cur-
riculum: essential or incidental?” Law Teacher 2017/1. 21.

% Vivien HoLMES: ,, ‘Giving Voice to Values’: enhancing students’ capacity to cope with ethical chal-
lenges in legal practice” Legal Ethics 2015/2. 116., 119., 137.
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a folyamatossagon van, vagyis a ,kontinuum” sszes szakaszaban ajanlott a joga-
szi etika formalis oktatasa.*”

A tovabbiakban ez a tanulmany az dsszehasonlité oktatasmddszertan eszkoze-
it hasznalva a jogaszi etika oktatasaval kapcsolatos megoldasokat nemzeti szinten
tekinti at,’® az adott orszag jogaszképzésének rendszerében, a ,kontinuum” soran.
A tanulmany a ,funkcionalis ekvivalenseket” vizsgalja, vagyis az azonos célokat
szolgald folyamatokat:> jelen esetben a jogaszi etika formalis oktatasanak helyét és
f6bb jellemzdit a ,kontinuumban”, figyelembe véve a felsGoktatas és a szakma kap-
csolatat,®® valamint az élethosszig tarto tanulas® szempontjat is. A jogaszi szakmai
etika oktatasaval kapcsolatban a tanulmany attekinti a jelenlegi egyesiilt allamok-
beli és angol gyakorlatokat, mint a jogi fels6oktatas és a jogi szolgaltatasok globalis
piacain dominans orszagok megoldasait, 6sszehasonlitva ezeket a megoldasokat a
fentebb targyalt javaslatokkal.

5. A JOGASZI ETIKA OKTATASA AZ EGYESULT
ALLAMOKBAN

Az Amerikai Egyesiilt Allamok jogaszképzési ,kontinuumaban” az elsé szakasz a
posztgradualis jogi doktori program elvégzése: ez az altalaban haroméves szak bar-
milyen alapképzési szak elvégzése utan elkezdhet6 és a jogi doktori (Juris Doctor,
J.D.) program felkészit a jogi kamara szakvizsgajara (Bar exam). A program elvég-
zése és a sikeres szakvizsga utan barmelyik jogi tevékenység végezhet6. Az Egyesiilt
Allamokban a jogaszi szakma egységes (unitary legal profession),® a posztgradu-
alis jogi doktori programokat nyjto jogi fakultasokat (law school) pedig az orsza-
gos jogi kamara (American Bar Association, ABA) akkreditalja,® ebbdl kifolyolag a
jogi képzés jelentds mértékben gyakorlati jellegii. Az orszagos jogi kamara akkredi-
tacios sztenderdjei elvarasokat fogalmaznak meg a jogi karok eréforrasaira, miiko-
désére és a J.D. program tartalmara vonatkozéan, valamint a diploma megszerzé-
sét kovetd id6szakra is.

°" Daisy Hurst FLoyDp: , Practical wisdom: Reimagining legal education” University of St. Thomas Law
Journal 2012/10. 224.

% Wolfgang MiTTER: ,,Comparative education in Europe” in Robert COweN — Andreas Kazamias (szerk.):
International handbook of comparative education (Dordrecht: Springer Science & Business Media
#20009) 97.

%9 Ulrich TEICHLER: ,,Opportunities and problems of comparative higher education research: The daily
life of research” Higher Education 2014/4. 397.

60 Justin J. W. PoweLL — Heike SoLGA: ,Analyzing the nexus of higher education and vocational trai-
ning in Europe: a comparative-institutional framework” Studies in Higher Education 2010/6. 718.

o' Leslie BasH: ,Education, jobs, and vocational training” in Robert CoweN — Andreas Kazamias
(szerk.): International handbook of comparative education (Dordrecht: Springer Science & Business
Media **2009) 548.

62 Maya Goldstein BoLocaN: Professional legal ethics: a comparative perspective (Washington, D.C.:
Central European and Eurasian Law Initiative 2002) 3.

8 U.S. Department of Education: ,Database of accredited postsecondary institutions and programs”
2019, ope.ed.gov/dapip/#/agency-list.
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5.1. AJOGASZI ETIKARA VONATKOZO AKKREDITACIOS ELVARASOK
AZ EGYESULT ALLAMOKBAN

Az akkreditacios elvarasok vonatkozasaban az egyesiilt allamokbeli gyakorlat sze-
rint az orszagos kamara altal esetileg megbizott szakértéi testiilet illetékes a jogasz-
képzés attekintésére és modositasi javaslatokat is tartalmazé jelentés benyujtasara.
A jogaszi etika vonatkozasaban az 1992. évi jelentés, amely az esetileg megbizott
szakért6i testiilet vezetdje utan a McCrate Report néven ismert, hangsulyozta el6szor
a szakmai identitas fejlesztésének sziikségességét és a tiz alapvetd jogaszi készség
kozott sorolta fel az etikai dilemmak felismerésére és megoldasara iranyul6 képessé-
get.% A 2007. évi jelentés, az un. Carnegie Report, megerdsitette a McCrate Report
allaspontjat a szakmaisag fejlesztésével kapcsolatban. A Carnegie Report a kdzép-
kori céhes nyelvezetb6l ismert tanonc- vagy inasképzés (apprenticeship) kifejezést
hasznalva metaforikusan harom ,tanoncképzési” teriiletet javasolt, amelyek mind
elengedhetetlenek a ,mesterré” valashoz: a szaktudas, az alapvet6 készségek és a
szakmaisag, az utobbiba beleértve az etikai kvetelményeket, a tarsadalmi szere-
peket, a szakmai felel3sséget és a szakma alapveté céljait.®

Az akkreditacios kdvetelményeknek a jelentéseket is figyelembe vevé legutobbi
modositasara 2014-ben keriilt sor, ennek soran a jogi karok lehet6séget kaptak a tan-
terv rugalmas kialakitasara azzal, hogy eleget tesznek egyes alapvet elvarasoknak.
A jogaszi etika vonatkozasaban elvaras, hogy a J. D. program felkészitse a hallga-
tokat a jogaszi professzio etikus gyakorlasara, amellyel dsszefiiggésben sziikséges a
tapasztalati uton torténé tanulas (experiential learning) lehetdségének biztositasa:
a jogklinikak, szimulaciok és szakmai gyakorlatok tamogatjak a jogaszi etika oktata-
sat.% A konkrét akkreditacios sztenderdek koziil négy vonatkozik, illetéleg kapcso-
lodik a jogaszi etika oktatasahoz. A 301. a) sztenderd szerint a J. D. program fel kell
készitse a hallgatokat arra, hogy etikus és felel6s modon gyakoroljak a szakmajukat.
A 302. sztenderd ezt az altalanos jellegii célt ugy pontositja, hogy a képzési program
kimeneti kovetkezményei kozott meg kell jelennie minimum annak a kompetencianak,
amelyik szerint a hallgato képes lesz a jogaszi tevékenységet megfelel szakmai és
etikai felel6sséggel végezni az ligyfelek és a jogrendszer felé. Ehhez kapcsolodéan a
303. a) sztenderd el6irja, hogy a tantervnek kell tartalmaznia egy legalabb két kredi-
tora értékii tantargyat, amely a szakmai felel6sséghez (professional responsibility)
kapcsolodik, magaban foglalva a szakmara vonatkozé viselkedési szabalyokat (rules
of professional conduct) és a jogaszi professzio értékeit is. A képzés részét képezo

5 American Bar Association: ,Legal education and professional development - an educational con-
tinuum. Report of the Task Force on Law Schools and the Profession: Narrowing the gap” 1992,
203-207., americanbar.org/content/dam/aba/publications/misc/legal_education/2013_legal_
education_and_professional_development_maccrate_report).authcheckdam.pdf.

% William M. SuLLIVAN: , After ten years: the Carnegie Report and contemporary legal education”
University of St. Thomas Law Journal 2018/14. 333-336., 338.

% American Bar Association: ,,Explanation of changes to the accreditation standards by the Section of
Legal Education and Admissions to the Bar” 2014, americanbar.org/content/dam/aba/administ-
rative/legal_education_and_admissions_to_the_bar/council_reports_and_resolutions’201408_
explanation_changes.pdf.
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tapasztalati tanulasi lehetéségek, igy a szimulaciok, jogklinikak és munkahelyi szak-
mai gyakorlatok vonatkozasaban elvaras, hogy azok integraljak a jogaszi etikat is.%”

A jogaszi etika vonatkozasaban tehat az ABA akkreditacios sztenderdjei elvar-
jak, hogy az etikus magatartasra felkészités atfogé célként és fontos kimeneti kove-
telményként jelenjen meg a J. D. programban, amelyhez kapcsolédéan a tanterv-
nek tartalmaznia kell egy kotelezd targyat a szakmai viselkedéssel kapcsolatban,
tovabba olyan tapasztalati tanulasi lehet6ségeket, amelyek integraljak a jogaszi eti-
ka témait is. A kamara jogaszi etikaval kapcsolatos elvarasai azonban nem korla-
tozédnak az akkreditalt jogi fakultasok J. D. programjaira. A szovetségi allamok
nagy része atvette az ABA kotelezd tovabbképzésekre vonatkozo modellszabalya-
it, és az adott allamban elvart etikai kddex kialakitasa mellett az ott miikodé joga-
szoktol megkivanja a minimalisan évi egy kredit formalis szakmai etikai tovabbkép-
zésen torténd részvételt is.%®

5.2. AJOGASZI ETIKA OKTATASA AZ EGYESULT ALLAMOKBELI
JOGI KAROKON

Noha az egyesiilt allamokbeli jogi fakultasokon a jogaszi etika oktatasa mar a XX.
szazad elején elkezd6do6tt, a hetvenes évekig csak kiilonféle intézményi megolda-
sok és ABA-ajanlasok léteztek.%® Mivel azonban az tin. Watergate-botrany (1974)
soran tobb jogasz etikatlan magatartasara is fény deriilt, az ABA kotelezévé tette
a jogaszi etika oktatasat.” Az uj ABA-sztenderdet hamarosan kovette a t6bb sz6-
vetségi allamban is bevezetett szakmai feleldsség vizsga (Multistate Professional
Responsibility Exam, MPRE). Ezek a fejlemények nyilvanos vitakat, konferencia-
kat és publikaciokat generaltak, amely révén az Egyesiilt Allamok lett az elsé orszag
a vilagon, ahol kialakult egy jogaszi etikaval foglalkozé szakmai kozosség.™

A fogalom vonatkozasaban az Amerikai Egyesiilt Allamokban nincs altalanosan
elfogadott definicio: a jogaszi etika (legal ethics) kifejezés alatt altalaban a szakma-
ra vonatkozo szabalyokat értik,” és a szakmai felel6sséget (professional respon-

5 American Bar Association: ,2018-2019 Standards and Rules of Procedure for Approval of
Law Schools” 2018, americanbar.org/content/dam/aba/publications/misc/legal_education/
Standards/2018-2019. ABAStandardsforApprovalofLawSchools/2018-2019-aba-standards-
chapter3.pdf.

% American Bar Association: ,Mandatory Continuing Legal Education” 2018. americanbar.org/
events-cle/mcle/; American Bar Association: ,Resolution of February 6, 2017 on Model Rule for
Minimum Continuing Legal Education” 2017, americanbar.org/content/dam/aba/directories/
policy/’2017_hod_midyear_106.pdf.

% James E. MoLITERNO: ,,An analysis of ethics teaching in law schools: replacing lost benefits of the app-
rentice system in the academic atmosphere” University of Cincinnati Law Review 1991/60, 86-92.

0 EGAN ET AL. (3. 1j.) 307.

™ Laurel S. TERRY: ,A survey of legal ethics education in law schools” in Sachin K. Majumpar — Herbert
S. Pirkow — Larry P. Birp, L. P. — Ellen W. MILLER (szerk.): Ethics in academia (Gettysburg:
Pennsylvania Academy of Science 2000) 68.

2 CHamBLISs (5. 1j.) 56.
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sibility) szinonimaként hasznaljak.” A jogi karokon oktatott kotelezé targyak tar-
talma f6ként a jogaszi tevékenységre vonatkozo szabalyozas, elsésorban az adott
szovetségi tagallam Legfels6 Birosaga altal elfogadott etikai kodex (code of con-
duct), amely, a korabban irtaknak megfeleléen, az ABA modellszabalyait kove-
ti. Tagallamonként talalhatéak eltérések a kodexekben, néha jelent6s mértékiiek.
A kddexen feliil tovabbi relevans szovetségi és tagallami jogszabalyokat, illetve biro-
sagi dontéseket oktatnak a tantargy soran.™ A kotelez6 tantargyat altalaban a J. D.
program utolsé éveiben oktatjak,” modszereit tekintve esettanulmanyokat és szi-
mulaciokat hasznalnak,™ valamint vendégel6addként gyakorld jogaszokat hivnak
meg.” A hallgatok a tantargyat altalaban csak a fentebb emlitett vizsgara (MPRE)
valo felkésziilésnek tekintik, és tobb jogaszprofesszor is szkeptikus a targy intellek-
tualis tartalmaval kapcsolatban.™

A jogaszi etikaval foglalkozo egyesiilt allamokbeli szakmai kdzosség altal készi-
tett kiilonb6z6 tudomanyos folydiratcikkek, tanulmanyok és kényvek a jogaszi eti-
ka fogalmat a jogaszi szakmara vonatkozo kiilonb6z6 szabalyok dsszessége helyett
tagabban értelmezik. Beletartozo elemként targyaljak a jog etikai aspektusat (vagyis
a jogszabalyok és a jogrendszer kritikus elemzését etikai szempontbol), a jogaszok
moralis fejlédését, valamint a jogaszi praxis kontextusat és kornyezetét (példaul a
jogaszt munkaltato szervezet jellemzdit és azoknak a munkavallalokra tett hatasat).
Ezt a tag értelmezést jol tikkrozi az ABA kézikonyve a jogaszok szakmai kvalitasai-
rol: tobbek kozott olyan témak is szerepelnek benne elvart tulajdonsagokként, mint
a gondossag, az udvariassag, az 6szinteség, a lojalitas vagy a jo hirnév. Ezen feliil
fontos, a jogaszi etikaval kapcsolatos elem a pénz kezelése, az online szolgaltatasok,
a pro bono (ingyenes) jogaszi tevékenység, a jogaszi munka szervezeti kereteibdl
és a globalizacio hatasaibol adodo kihivasok, vagy éppen a jogasz egészsége (ide-
értve olyan stresszkezeld technikak elsajatitasat is, mint példaul a ,mindfulness”).™
A jogaszi felel6sséggel foglalkozo6 szakmai szervezet ezen feliil a modern technolo-
gianak a jogaszi praxisra gyakorolt hatasat is javasolta a jogaszi etikan beliil torté-
nd megvitatasra.®® A jogaszi etika oktatasaval foglalkozé kutatok szintén javasol-
tak a jogaszok munkaltatoinak szervezeti jellegébdl és foglalkoztatasi viszonyaibol

.

)

Borocan (62. 1j.) 1.

BooTHE-PERRY (7. 1j.) 541.; TERRY (71. 1j.) 67.; BoLocaN (62. 1j.) 5-7.

Sheldon KranTz — Michael MILLEMANN: ,Legal education in transition: trends and their implicati-

ons” Nebraska Law Review 2015/1. 1-59.

Robert E. Robes Jr.: ,,On lawyers and moral discernment” Journal of Catholic Legal Studies 2007/2.

260.; Carrie MENKEL-MEADOW: ,Telling stories in school: Using case studies and stories to teach legal

ethics” Fordham Law Review 2000/69. 787-816.; BooTHE-PERRY (7. 1j.) 546., 550.

Carrie L. HEMPEL — Carol SERON: ,,An innovative approach to legal education and the founding of

the University of California, Irvine School of Law” in Scott L. CuMMINGs (szerk.): The paradox of

professionalism: lawyers and the possibility of justice (Cambridge: Cambridge University Press

2011) 188.

8 HEMPEL-SERON (77. 1j.) 178.

™ Paul A. Haskins (szerk.): Essential qualities of the professional lawyer (Chicago: ABA Publishing
2013).

80 Association of Professional Responsibility Lawyers: ,, Future of the legal profession special com-
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eredd etikai problémak,® valamint a jogaszi tevékenységekhez kapcsolodd techno-
logiai fejlédéssel és a jogaszi tevékenységek globalizalodasaval dsszefiiggé etikai
kihivasok®? vizsgalatat, tovabba az informalis tanulas®® és az oktatok mentori sze-
repének® fontossagat a hallgatok moralis fejlédésében.

Egyes jogi karokon a fentiek alapjan innovativ megoldasok sziilettek. A University
of California in Irvine (UCI) jogi karanak hallgatéi mar a J. D. program els6 évében
megismerkednek a jogaszi professzio jellegzetességeivel egy kétféléves interdiszcipli-
naris tantargy soran, amely nemcsak a kiilonb6z6 jogagakban dolgozé jogaszok mun-
kajaba nyujt betekintést, és a program soran kotelez6 szakmai gyakorlatokra készit fel,
hanem szakmai etikai problémaékat is targyal.®® A mentalis egészséget eldsegit6 tech-
nikak oktatasa, amely az etikus dontéshozatalt segiti €l6,%® a tanterv része lett példaul
a University of Miami, Florida,* illetve a Santa Clara Law School®® J. D. programja-
ban. A leginnovativabb megoldas talan a University of St. Thomas School of Law J. D.
programja, amelyet kifejezetten a négykomponensii modell figyelembevételével alaki-
tottak ki. A tanterv tobb szaktargya is foglalkozik a jogaszi professzidval, moralitassal
és igazsagossaggal. Egyes valaszthato tantargyak is kapcsolédnak a jogaszi etikahoz,
példaul a jogaszi készségekkel vagy a vezetéstudomannyal foglalkozé targyak. A hall-
gatokat a haroméves képzés soran tobbszor is tesztelik a szakmai identitasuk fejlédé-
sével kapcsolatban, és az eredmények a moralis fejlédést tamasztjak ala, bar néhany
hallgatonal a képzés végére pont az ellenkezdjére utald eredményeket is talaltak.

5.3. AJOGASZI ETIKA OKTATASA A J. D. DIPLOMA MEGSZERZESE UTAN

Az ABA elvarasa, hogy a végzett jogaszok formalis és informalis szakmai tovabb-
képzéseken vegyenek részt.”® A jogaszi etika vonatkozasaban az altalaban meg-
kovetelt tovabbképzés a szakmara vonatkozo szabalyokrol és fegyelmi tigyekrol

81 PERLMAN (8. lj.) 876.

82 Elizabeth CHAMBLISS: ,Two questions for law schools about the future boundaries of the legal pro-
fession” Journal of the Legal Profession 2011/36. 337.

83 DHANARAIJ (6. 1j.) 2069.

84 EgaN ET AL. (3. 1j.) 320.

85 HEMPEL AND SERON (77. 1j.) 187-188.

8 Elizabeth A. UsmaN: ,Nurturing the law student’s soul: why law schools are still struggling to teach
professionalism and how to do better in an age of consumerism” Marquette Law Review 2015/40.
1021-1072.

87 Jan L. JacoBowItz — Scott RoGers: ,Mindful ethics — a pedagogical and practical approach to tea-
ching legal ethics, developing professional identity, and encouraging civility” St. Mary’s Journal
on Legal Malpractice & Ethics 2014/4. 198-240.

8 Katelyn ALBRECHT — Lauren CottoN — Michelle OBERMAN — Katherine RaBAGO — Tim ZUNICH:
+Wellness as practice, not product: a collaborative approach to fostering a healthier, happier law
school community” Santa Clara Law Review 2019/2. 369-3809.

89 HAMILTON—MONSON-ORGAN (54. 1j.) 29-37.; Muriel J. BEBEAU — Stephen J. THoMA — Clark D.
CunNINGHAM: ,Educational programs for professional identity formation: the role of social science
research” Mercer Law Review 2016/68. 624-629.

9 CuawmBuiss (5. 1j.) 52.
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szolnak.’! Ezen felill a frissen végzett jogaszok a tagallami jogaszi kamara altal szer-
vezett tréningeken és konferenciakon, valamint a munkaltatojuk altal szervezett
tréningeken, mentorprogramokon vehetnek részt. A tapasztalt jogaszok szamara
a munkaltatok altalaban iizletfejlesztési és vezetési készségtejlesztési tovabbkép-
zéseket, illetve trénerként, mentorként vagy konferenciak eldadoiként toérténé koz-
remiikodési lehetdségeket kinalnak.?? Ezek a tovabbképzések gyakorlati megko-
zelitésiiek, az etikai problémakat értelemszertiien a jogaszi praxis vonatkozasaban
targyaljak. A tovabbképzések hatékonysagaval kapcsolatban csak néhany besza-
mol¢ létezik, kapcsolodd érdemi vizsgalat gyakorlatilag nem tortént, noha kuta-
tok siirgetik a szakmat a miel6bbi kutatasok elvégzésére.**

5. 4. AJOGASZI ETIKA EGYESULT ALLAMOKBELI OKTATASANAK
ERTEKELESE A NEGYKOMPONENSU MODELL SZEMPONTJABOL

A rendelkezésre allé szakirodalom, valamint a szakmai forrasok alapjan elmond-
hato, hogy a jogaszi etika fontos eleme az egyesiilt allamokbeli jogi oktatasnak és
kotelezd a formalis oktatasa a ,kontinuum” soran mind a jogi karokon, mind pedig
alJ. D. megszerzése utan. A hangsily azonban lathatéan a jogaszi tevékenységre
vonatkozo szabalyok és alkalmazasuk kognitiv elsajatitasan (vagyis inkabb a szak-
mai etika sziikebb értelmezésén), mintsem a szakmai identitas fejlesztésén van.
A J. D. programok kotelez jogaszi feleldsség témaju tantargya, valamint a diplo-
ma megszerzése utani kotelezé tovabbképzés mind erre mutat. A négykomponensii
modell szempontjabol tehat az egyesiilt allamokbeli jogi oktatas ,kontinuumaban”
rendszerszinten az els6 két komponens, a moralis érzékenység, valamint a moralis
érvelés és dontéshozatal fejlesztése valosul meg.

A harmadik és a negyedik komponens, vagyis a moralis motivacio és elkotele-
zettség, illetéleg a moralis kivitelezés csak igen kis részben jelenik meg az Egyesiilt
Allamok jogi oktatasanak ,kontinuumaban”. Az ABA 304. akkreditacios sztenderd-
jének a jogi karok altalaban ugy felelnek meg, hogy csak korlatozott lehetéséget
biztositanak a tapasztalati tanulasra szimulaciok, jogklinikak, szakmai gyakorla-
tok révén, azonban altalanossagban ezek nem épiilnek be a tantervbe, nem kotele-
z6 elemek minden akkreditalt J. D. program minden hallgatéja szamara. Egyes jogi
fakultasok elkotelezettek ebben az iranyban, példaul a jogklinika kotelezé elem-
mé alakitasara iranyuld térekvéseikkel,*® de a University of St. Thomas School of
Law kivételével, ahol minden hallgaténak van ,kiils6s” jogasz mentora a tanulma-
nyai soran, és kotelezé elem a tapasztalati tanulas valamilyen formaja, a szakmai

o Jeftrey A. MAINE: ,Importance of ethics and morality in today’s legal world” Stetson Law Review
1999/29. 1084.

92 Neil GAFFNEY: ,Professional development for lawyers” Law Practice Today 2016, lawpracticeto-
day.org/article/professional-development-lawyers/.

9 Philip M. GENTY: ,The challenges of developing cross-cultural legal ethics education, professional
development, and guidance for the legal professions” Journal of the Professional Lawyer 2011. 60.

% Bruce A. GReeN: ,Teaching lawyers ethics” St. Louis University Law Journal 2006/51. 1118.

% HEMPEL-SERON (77. 1j.) 182., 189.
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identitas fejlesztése nem valt altalanosan kifejezett célla. A diploma megszerzését
kovetd szakaszban is csak egyes munkaltatok biztositanak lehetéséget teljeskorti-
en a szakmai identitas fejlesztésére.

6. A JOGASZI ETIKA OKTATASA ANGLIABAN?

Az Amerikai Egyesiilt Allamok ,monocentrikus” jogészképzéséhez képest az angol
rendszer ,policentrikusnak” mondhato:*” mig az el6bbiben a szakma egységes és
egyetlen altalanos ut vezet a jogassza valashoz (a korabban targyalt, ABA altal
akkreditalt jogi fakultasok J. D. programjanak elvégzése), addig az utobbi eset-
ben tobb lehetdség, tobb képzési titvonal is rendelkezésre all. Ennek egyik oka az,
hogy Anglidban kiilonb6z6 jogaszi professzio 1étezik, amelyek koziil a két legfon-
tosabb és legnagyobb létszamu a ,solicitor” és a ,barrister”. A korabbi hagyoma-
nyos kiilonbség, amely szerint a barrister a birosag el6tti jogi képviseletet latja el, a
solicitor pedig kiilonb6z6 ligyletek soran jar el, mara mar kevéssé érvényesiil, mivel
tobb elfogadott atfedés is létezik mar a két jogaszi szakma kozott. A leendd joga-
szok tobbsége ezen két professzio egyikét valasztja. A szakvizsgaig vezetd képzés
két szakaszbol all, a magyarorszagihoz hasonléan: egy fels6oktatasi szakaszbdl és
az azt kovetd szakmai képzésbol. A fels6oktatasi szakasz altalaban a haroméves
jogi ,bachelor’, azaz alapképzést (LL. B. program) jelenti, de lehetséges barmilyen
alapképzés utan egy egyéves atképzésen részt venni (Graduate Diploma in Law,
GDL). Az LL. B. vagy a GDL diploma megszerzését kovetden a valasztott jogaszi
professzio szakmai szervezete altal szervezett szakmai képzés kovetkezik, amely
két részbdl all. E16szor egy egyéves gyakorlatorientalt képzés kovetkezik: a barrister
szakmat valasztok részére a ,,Bar Professional Training Course” (BPTC), a leendd
solicitorok szamara pedig a ,,Legal Practice Course” (LPC). Ezt kovet6en 1-2 éves
munkahelyi gyakorlat utan valhat valakibdl szakvizsgazott barrister vagy solicitor
Angliaban.®

% Az Egyesiilt Kiralysagon beliil a jogaszképzésre és a jogaszi tevékenységekre vonatkozoan talalha-
toak eltérések, foleg Skocia és Eszak-{rorszag vonatkozasaban. Az angol és a walesi rendszer majd-
nem hasonlo, de az utébbival kapcsolatban is talalhatéak specialis megoldasok. Mindezek miatt a
tanulmany Angliara koncentral, de egyes megallapitasok az Egyesiilt Kiralysag egészére is érvé-
nyesek.

7 John FrLoobp: Legal education in the global context - Challenges from globalization, technology
and changes in government regulation. Report for the Legal Services Board (London: LSB 2011)
14-16., legalservicesboard.org.uk/news_publications/latest_news/pdf/Isb_legal_education_re-
port_flood.pdf.

% Jane CHING: ,Multiplicity and mutability in professional legal education in England and Wales” in
Bernhard BErGMANS (szerk.): Jahrbuch der Rechtsdidaktik 2017 (Berlin: Berliner Wissenschafts-
Verlag 2018) 288-289.
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6.1. AJOGASZI ETIKARA VONATKOZO AKKREDITACIOS
ELVARASOK ANGLIABAN

Az angol fels6oktatas minéségével az oktatasi ligyekért felel6s minisztérium altal ki-
jelolt mingségligyi szerv, a QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education)
foglalkozik.”® A kiilonbozd felséoktatasi szakokra szakteriiletenként kiilon allasfog-
lalasok vonatkoznak,'*° igy a fent emlitett haroméves jogi ,,bachelor” programra is,
amelyet legutoljara 2015-ben dolgoztak at. Az allasfoglalas 1.2 pontja szerint alta-
lanos kdvetelmény, hogy az LL. B. programok hallgatoi a képzés végére megértsék,
és alkalmazni tudjak a jogelveket, szabalyokat, doktrinakat, készségeket és jogaszi
értékeket (values). Az 1.4 pont megadja a lehet8séget a jogi karoknak, hogy sajat
maguk hatarozzak meg azt, hogy miként oktatjak az etikai vonatkozasokat a tan-
tervben. Elvaras azonban, hogy a hallgatéknak legyen lehet6sége etikai problémak
és dilemmak megvitatasara, valamint az etikai dontéshozatal jellegzetességeinek
megértésére. A 2.4 pont hangsulyozza, hogy a végzett hallgatoknak képesnek kell
lenniiik a jogi és etikai értékek felismerésére. Az allasfoglalas javaslatokat is meg-
fogalmaz a jogi karok felé, ajanlva azt, hogy kiilonb6z6 oktatasi modszereket (koz-
tiik a tapasztalati tanulast, ,experiential learning”) és kiilonféle szamonkérési tech-
nikakat alkalmazzanak a képzés soran.!*!

A QAA fenti allasfoglalasaval kapcsolatban a két legjelent8sebb jogészi professzio,
a fentebb targyalt barristerek és solicitorok szakmai szervezete még 1999-ben egy
kozos nyilatkozatot adott ki, amelyben tamogatjak és elfogadjak a fenti allasfog-
lalasnak megfelel6en miikodé LL. B. programok hallgatéinak jelentkezését az alta-
luk szervezett szakmai képzésre. E szakmai szervezetek a sajat képzéseik vonat-
kozasaban kiilon leirasokban fogalmaztak a képzési kimeneti kovetelményeket, de
a szakmai etika mindkét szakmai képzés soran hangstlyos elemként jelenik meg.
A barristerek szervezete altal kiadott szakmai képzés kompetencia leirasa szerint
a képzést elvégzo jogaszoktol elvart az etikus viselkedés, a vonatkozé szabalyok,
ideértve az etikai kodex ismerete és az annak megfelel viselkedés.!®® A barrister
szakmat valasztok részére kotelez6 képzés, a ,Bar Professional Training Course”
(BPTC) fontos eleme a szakmai etika modul, amelynek célja, hogy a résztvevok elsa-

% Department for Education: ,Designation letter from Minister for Universities, Science, Research
and Innovation to the chief executive of the Quality Assurance Agency for Higher Education”
2018, assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/
file/680131/QAA_Designation_letter.pdf.

100 Quality Assurance Agency for Higher Education: , Our work” 2018, qaa.ac.uk/en/about-us/what-
we-do/our-work.

101 Quality Assurance Agency for Higher Education: ,Subject Benchmark Statement UK Quality Code
for Higher Education Part A: Setting and maintaining academic standards — Law, July 2015” 2015,
6-7., gaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/sbs-law-15.pdf?sforsn={f99f781_10.

12Taw Society — the General Council of the Bar: , A joint statement issued by the Law Society and the
General Council of the Bar on the completion of the initial or academic stage of training by obtai-
ning an undergraduate degree” 1999, sra.org.uk/students/academic-stage-joint-statement-bsb-
law-society.page.

103 Bar Standards Board: ,Professional statement for barristers” 2016, 4., barstandardsboard.org.
uk/media/1787559/bsb_professional_statement_and_competences_2016.pdf.
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jatitsak a szakmai erkolcsi értékeket, megértsék az etikus viselkedés filozofiai hat-
terét és mélységében ismerjék a barrister szakma etikai kodexét.'™* A BPTC képzést
lezaro vizsgak soran az etikai ismeretek kiemelten fontosak: egy etikai probléma fel
nem ismerése barmely szakmai modul vizsgaja soran azonnali elégtelen minésités-
hez vezet.!”® A solicitorok esetében a szakmai etika szintén nagyon fontos elem. Az
6 kompetencia leirasuk még tovabb is megy, mint a barristereké, amely a hangsulyt
a vonatkozd szabalyok ismeretére és alkalmazasara teszi: a leendd solicitorok ese-
tében ugyanis az is elvaras, hogy a nem etikus viselkedésre iranyul6 barmilyen nyo-
masnak ellenalljanak.!°® A solicitor szakmat valasztok szamara kotelez6 képzés, a
~Legal Practice Course” két részbdl all: az elsében kotelezé6 modulok szerepelnek
(koztiik a szakmai viselkedéssel és a solicitor szakmara vonatkozé szabalyokkal fog-
lalkoz6 modul), a masodikban pedig valaszthato targyak. A szakmai etika minden
modulban megjelenik, és nemcsak kiilon vizsgat kell tenni bel6le, de szakmai etikai
vonatkozasu feladatok a kitelez6 modulok vizsgai soran is megjelennek,'*” akarcsak
a barristerek esetében. A szakvizsgat kovetden is eltéré szabalyok érvényesiilnek a
két professzio tagjainal: a barristerek esetében a kotelezd tovabbképzés (Continuing
Professional Development, CPD) részeként szakmai etikaval kapcsolatos tovabb-
képzéseken kell részt venni,'’® azonban a solicitorok esetében nincs a szakmai eti-
kara vonatkozo kitelezettség.!*

A jogaszképzést, az Amerikai Egyesiilt Allamokhoz hasonléan, szintén idérél idére
feliilvizsgaltak a fels6oktatas, a kormany és a jogaszi professziok képvisel6ibdl allo
bizottsagok, amelyeket a vezetdik nevével vagy az adott bizottsagi témakort meg-
jelold betiiszoval azonositanak. A bizottsagi jelentéseket a szakmai etika szempont-
jabol megvizsgalva megallapithatd, hogy a témat ugyan fontosnak talaltak, de ki-
fejezett oktatasi 1épéseket nem javasoltak, egészen napjainkig. Az elsé jelentések,
az 1971-es Ormrod bizottsagé és az 1979-es Benson bizottsagé csak hangsulyoz-
tak az etika fontossagat, de a jogi kari tantervek vonatkozasaban semmilyen val-
toztatast nem javasoltak. 1988-ban a Marre-bizottsag jelentése mar tartalmazta,
hogy sziikség lenne atfogo etikaoktatasi anyagra, de a kovetkez6 jelentés 1996-ban
(az un. ACLEC bizottsag, a jogaszképzéssel és magatartassal foglalkozo tanacsado
testiilet: Advisory Committee on Legal Education and Conduct) a szakmai képzési
szakaszt jelolte meg a szakmai etika oktatasanak megfelel6 helyeként. Az amerikai
J. D. programmal ellentétben, amely gyakorlat-orientalt és a szakmai felkészitésre

104 Bar Standards Board: ,BPTC syllabus” 2019, 61., https:/www.barstandardsboard.org.uk/reso-
urces/resource-library/2019-20-bptc-syllabus-2019-pdf.html.

105 Bar Standards Board: ,BPTC handbook” 2018, 36., barstandardsboard.org.uk/media/1945975/
bptc_handbook_july_2018.pdf.

106 Solicitors Regulation Authority: ,Competence statement” 2015, sra.org.uk/solicitors/competence-
statement.page.

197 Solicitors Regulation Authority: ,LPC Information Pack” 2018, sra.org.uk/students/resources’
legal-practice-course-information-pack.page.

108 Bar Standards Board: ,, New practitioners programme” 2017, barstandardsboard.org.uk/regula-
tory-requirements/for-barristers/continuing-professional-development-from-1-january-2017/
new-practitioners-programme/.

109 Solicitors Regulation Authority: ,Continuing Professional Development” 2016, sra.org.uk/sra/
news/press/lsb-approves-cpd-change.page.
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fokuszal, ezek a jelentések az LL. B. programra mint altalanos jellegii miiveltségre
iranyuld ,liberal education” képzésre tekintenek."® A legutobbi, a 2013-ban sziile-
tett jogoktatassal és képzéssel foglalkozd bizottsagi jelentés (Legal Education and
Training, LETR Report) azonban mar tullépett ezen felfogason, és joval konkré-
tabb és gyakorlatiasabb médon fogalmazott: a szakmai etikat kifejezetten tartalma-
z6 képzési kimeneti kdvetelményeket, a felséoktatasi szakasz soran a jogaszi érté-
kek és a jogaszi professzio kapcsolodé szerepének vizsgalatat, valamint a szakmai
magatartasra iranyulo folyamatos tovabbképzést is javasolt, és felhivta a kiilonbo-
z8 szakaszokkal foglalkozo szakmai szervezeteket a mieldbbi 1épések megtételére.!!!
A QAA részérdl ilyen 1épés még nem tortént, de a két {6 jogaszi professzio szak-
mai szervezetei részérdl annal inkabb.!'? 2021-t6l kezd6dben a solicitorok szakmai
szervezete egy Uj mindsit6 vizsgat vezet be (Solicitors Qualifying Examination,
SQE'™), a barristerek szervezete pedig, ugyancsak 2021-t6l, az etika vonatkozasa-
ban kozpontositott szamonkérést tervez a szakmai képzés soran.!* Ezek a 1épések
varhatoan valtozasokat hoznak a jogi karok LL. B. programjainak tanterveibe, de a
valtozasok eredményei majd csak évek miltan lesznek észlelhetok.!

6. 2. AJOGASZI ETIKA OKTATASA AZ ANGOL JOGI KAROKON

A kifejezett eléirasok hianyaban a jogaszi etikanak az LL. B. program soran torté-
né oktatasaval kapcsolatban egy folyamatos vita folyik Angliaban. A szakirodalom-
ban a téma tamogatoi a QAA értékek oktatasara vonatkozoé elvarasara hivatkoznak,
de a jogaszi etika oktatasanak céljai és modszerei tekintetében kiilénb6z6 allaspon-
tok figyelhet6k meg. A jogrendszer elméleti kritikaja mellett az egyes professziok
kodexeinek oktatasa, vagyis a szakmai etika sziikebb értelmezéséhez kapcsolodo
modszerek tamogatasa lathato egyrészrél."'® Masrészt vannak, akik a jogaszi eti-
kat tobb tantargy részeként,"” gyakorlatiasabb és kreativabb felfogasban''® képzelik
el, a szakmai etika tagabb értelmezéséhez, a szakmai identitas fejlesztéséhez koze-
lebb allé médon. A két megkozelités lathato azon szerzéknél is, akik a jogaszi etikat
nemzetkozi kontextusban javasoljak tanitani: csak a szakmai viselkedési el6irasok

119 Boon (4. lj.).

I Legal Education and Training Review: ,Final Report” 2013, letr.org.uk/the-report/executive-sum-
mary/executive-summary-english/index.html.

112 Jane CHING — Paul MAHARG — Avrom SHERR — Julian WEBB: ,Legal education and training review:
a five-year retro/prospective” Law Teacher 2018/4. 384-396.

113 Solicitors Regulation Authority: ,SQE” 2018, sra.org.uk/sra/policy/sqe/training-persona.page.

114 Bar Standards Board: ,Future Bar training: curriculum and assessment strategy” 2019, 1., bars-
tandardsboard.org.uk/media/1984218/curriculum_and_assessment_strategy_I_april_2019.pdf.

115 CHING (98. 1j.) 30-31.; CHING ET AL. (112. 1j.) 396.

15 BooN (4. 1j.) 66—67.; Andrew BooN: Legal ethics at the initial stage: A model curriculum (London:
The Law Society 2010) 4-6.

7 Neil Duncan: ,Preparing ethical lawyers: a prescription and a practical proposal” Legal Ethics
2010/1. 79-92.; Duncan (9. 1j.).

118 Graham FERR1s — Nick JoHNsON: ,Practical nous as the aim of legal education” International Journal
of Clinical Legal Education 2013/19. 272-273.
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Osszehasonlitasara fokuszalva,'® vagy a kulturalis kiilonbségek figyelembevételé-
vel is.'?® A jogéaszi etika oktatasi modszereinek tekintetében is kiilonb6z6 megkoze-
litések jelennek meg. Vannak, akik a legtijabb pszichologiai modszerek bevezeté-
sét javasoljak,'”! masok pedig a tapasztalati tanulas bevezetését szorgalmazzak,'??
hozzatéve, hogy a jogklinikak esetlegesen kotelezd és altalanos bevezetéséhez kap-
csolodd magas koltségek miatt a szimulaciok hasznalata jobb megoldasnak tiinik.!?3
Barmely modszerrdl is legyen szd, a kapcsolddo szamonkérés vonatkozasaban sincs
egyetértés, s6t, van, aki szerint az etikaoktatas egyes céljai nem is mérhetéek (non-
assessable) pontosan.'?* Ez utobbi vélemény pedig atvezet a kapcsolodo empirikus
kutatasok, pontosabban azok hianyanak teriiletére. Amig az Egyesiilt Allamokban
a jogaszi etika fels6oktatasi szinten térténd oktatasaval kapcsolatban t6bb empi-
rikus kutatast is folytattak, addig Anglia és Wales vonatkozasaban csak egy ilyen
vizsgalat ismert. Ez a kutatas hivatkozik arra, hogy a teriileten kevés és nem elég
meggy6z6 empirikus vizsgalat folyt, tovabba a szerzdk a sajat kutatasukkal kap-
csolatban utalnak arra, hogy talaltak a képzés soran az erkolcsi fejlédésre muta-
t6 jeleket, de ezek okai jobbara kiilsé hatasok, az oktatasi program hatasa csak
periferikus.'®

Mivel a QAA akkreditacio eléirasai a jogi karokra bizzak azt, hogy a tanterven
beliil hogyan érintik a jogaszi értékeket, a kiilonféle jogi fakultasok eltéré6 megoldaso-
kat alkalmaznak. Emellett a téma nem is igazan népszert, mivel ellenallasba iitkozik
mind egyes oktatok, mind pedig a hallgatok részérél is.'*® A University of Exeter és
a University of Plymouth jogi fakultasain a technolégiai eszkdzok hasznalata, filmek
és televizios sorozatok kapcsolodo részeinek vetitése, valamint szakmai kirandula-
sok révén a hallgatokat jobban megérintd megoldasok szamitanak hatékonynak.'?”
A University College London gyakorlatorientalt tantargya (Lawyers: Practice and
Ethics) soran a hallgatok a karrierjiik soran felmeriil6 etikai kihivasokkal és a tar-
sadalom felé fennall6 felel6sségiikkel foglalkoznak.'?® A University of Bristol jogkli-
nikajan a felmeriil6 esetek soran a hallgatok jogaszi készségei mellett az elmélet-

19 Froop (97. 1j.) 10.; Anil BaLan: ,Meeting the challenges of globalisation in legal education” Law
Teacher 2017/3. 280.

120 )’S1Lva (53. 1j.) 91-92.

121 William TwINING: ,,Rethinking legal education” Law Teacher 2018/3. 248.; Graham FErris: The
promise and perils of positive psychology in legal education (Oxford: The Society of Legal Scholars
Annual Conference 2016) 8.

22 Duncan (117. 1j.); Duncan (9. 1j.); Graham Ferris: ,The legal educational continuum that is visible
through a glass Dewey” Law Teacher 2009/2. 102-113.

123 Boon (4. 1j.) 63.

124 Graham FERRris: ,Values ethics and legal ethics: the QLD and LETR Recommendations 6, 7, 10, and
11" Law Teacher 2014/1. 27.

125 Richard MooRHEAD — Catrina DENVIR — Rachel CAHILL-O’CALLAGHAN — Maryam KoucHAKI — Stephen
GaLoos: ,The ethical identity of law students” International Journal of the Legal Profession 2016/3.
257-258.

126 Boon (4. 1j.) 64.

127 Craig J. NEWBERY-JONES: ,Screencasting ethics and values: teaching contemporary legal issues and
collective legal values through live screencasting” Law Teacher 2016/2. 242-254.

128D’S1Lva (53. 1j.) 92.
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tel és a szakmai etikai kodexszel egyiittesen foglalkoznak,'® ami szintén a jogaszi
etika hatékony oktatasaval kapcsolatos j6 gyakorlatok kozé tartozik. Az integralt,
egész tanterven keresztiil torténd jogaszi etika oktatasara is van példa Angliaban: a
University of East London hallgatéi mind egy kiilon tantargy, mind pedig mas tan-
targyak és a jogklinikai gyakorlat soran is elsajatitjak a jogaszi értékeket és attitii-
doket,° a Northumbria University pedig olyan négyéves programot fejlesztett ki,
amely a fels6oktatasi és a szakmai képzési szakaszt kombinalja. Az els6 évben a
hallgatok kiilon tantargy soran ismerkednek meg a szakmai etikai problémakkal, és
a birosagra is ellatogatnak. A masodik évben egy integralt modul, a kartéritéseket
és a kapcsolodo eljarasi szabalyokat 6tvozo tantargy keretein beliil targyaljak az elv-
art szakmai viselkedést. Egy komplex esettanulmanyt feldolgozo szimulacio késziti
fel 6ket az utolsé év jogklinikai gyakorlatara. A szerzdk a sikerek mellett megemli-
tik azonban az integralt megoldas szamos nehézségét is: a megnovekedett munka-
teher, az oktatok ellenallasa az uj oktatasi modszerek bevezetésével szemben, vala-
mint pénziigyi és infrastrukturalis problémak is felléptek.’!

6. 3. A JOGASZI ETIKA OKTATASA AZ LL. B. DIPLOMA
MEGSZERZESE UTAN

A szakirodalom az angol jogaszképzési ,kontinuumnak” a felsoktatasi szakaszt
kovetd részei soran zajlé jogaszi etikaoktatassal kapcsolatban alig tartalmaz infor-
maciot. A szakmai képzési szakasz értékelésére vonatkozoan nem tortént kutatas, a
szamonkérések jobbara a tudas meglétére fokuszalnak, kvalitativ jellegli vizsgalatok
nem torténtek.”? A korabban emlitett LETR jelentés javaslatainak részleges megva-
losulasa lathato, mivel a professziok bevezették a képzéseik vonatkozasaban a szak-
mai etikaval kapcsolatos kompetenciakat és kimeneti kovetelményeket.3® A kutatok
a szakmai etika vonatkozasaban a tobbszori, rendszeres szamonkérést javasoljak,**
és a solicitorok esetében bevezetni tervezett feleletvalasztos teszt hatranyait taglal-
jak; elsésorban azt, hogy nem segiti el6 a kritikus gondolkodast.'®

A jogaszi etika vonatkozasaban két kutatas vizsgalta nemrégiben a végzett joga-
szok etikai fejlédését, ebbdl az egyik egy majdnem 1000 f6s mintat hasznalt, és

129 Omar MaDpHLOOM: , Do law firms benefit from university law clinics?” The Law Society - Law Gazette
2018. lawgazette.co.uk/commentary-and-opinion/do-law-firms-benefit-from-university-law-cli-
nics/5068310.article#.W_JKn62SY1U.linkedin.

130 Anil BaLAN: ,Addressing the challenges of teaching legal ethics to take account of the widening par-
ticipation agenda” Law Teacher 2018/3. 277-278.

131 Clare SANDFORD-CoucH — Jonathan BAINBRIDGE: ,Educating towards ethical lawyers: a progress re-
port” Law Teacher 2015/3. 336-352.

132 Kim EcoNoMIDES - Justine RoGeRrs: Preparatory ethics training for future solicitors (London: The
Law Society 2009).

133 CHING (98. 1j.).

134 Catherine SYLVESTER: ,Measuring competence in legal education: a view from the bridge” Law
Teacher 2015/2. 256.

135 Jessica GuTH - Tamara HERrVEY: ,Threats to internationalised legal education in the twenty-first cen-
tury UK” Law Teacher2018/3. 350-370.
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a példaképként szolgald kollégak és vezetdk, valamint az informalis tanulas fon-
tos szerepére utalo adatokat talalt.’*® A masik kutatas a londoni nemzetkozi iro-
dakban dolgozd, elsésorban pénziigyi joggal foglalkozo jogaszokkal készitett inter-
juk soran ,erkolcsi apatiat” talalt: az etikai problémakkal kapcsolatos aggodalom,
illetve érdeklédés hianyat tapasztaltak. A nagy cégek etikai infrastrukturaja hia-
nyosnak bizonyult a kutatas soran: az interjik soran erkdlcsileg példamutato, vagy
akarcsak etikai ligyeket fontosnak tart6 menedzserekre utal6 adatokat sem talaltak.
A vonatkozo6 céges tréningek kizarolag a kiilonb6z6 szabalyokra és etikai kodexek-
re vonatkoztak."” A kodexek kidolgozasanak targyaban a csak célokat, javaslatokat
és kevés konkrétumot tartalmazo, illetve a fegyelmi jellegti, részletes szabalyokat és
szankciokat tartalmazo verziok helyett a két tipust kombinalé megoldas az ajanlott
a jogaszi professziok szamara: idealisan a kodex a vonatkozo elvek meghataroza-
saval kezdddik, részletszabalyokkal és jogkdvetkezmények meghatarozasaval foly-
tatodik, tovabba iranyelveket és magyarazatokat, kommentarokat is tartalmaz.'®

6.4. AJOGASZI ETIKA ANGLIAI OKTATASANAK ERTEKELESE
A NEGYKOMPONENSU MODELL SZEMPONTJABOL

A vonatkozo szakirodalom alapjan az angol jogoktatas ,kontinuumat” tekintve el-
mondhatoé, hogy a felséoktatasi szakasz, vagyis az egyetemi LL. B. alapképzés soran
a jogi karok — néhany kivételtdl eltekintve — csak az els6 komponenst, a moralis érzé-
kenységet fejlesztik. Ennek elsédleges oka a szakmai etikara vonatkozo részletes
akkreditacios elvarasok hianya. Amig az egyesiilt allamokbeli tudomanyos cikkek a
kotelez6 szakmai etika oktatasaval kapcsolatos tapasztalatok és kutatasok eredmé-
nyeit taglaljak, addig az angol szakirodalom a szakmai etika kotelez6 oktatasanak
bevezetését tamogatija, és egyes innovativ, eseti megoldasokrol szamol be. A jogi
képzést nyujto fels6oktatasi intézmények kevéssé foglalkoznak a jogaszi etikaval, a
ritka kivételek altalaban egyes oktatok elhivatottsagat tiikrozik, akik a tantargyuk
soran gyakorlatorientalt megoldasok révén hallgatoikban a masodik és a harmadik
komponenst (moralis dontéshozatal és moralis motivacio) is fejlesztik. Kevés intéz-
mény nyujt integraltabb szakmai etikai képzést, illetve a jogaszi etikaval foglalko-
z6 jogklinikai gyakorlati lehet6séget, amely a negyedik komponenst, a moralis kivi-
telezést is fejleszti.

A két legnagyobb jogaszi professzio, a barristerek és a solicitorok kotelezd poszt-
gradualis szakmai képzése viszont kifejezetten hangsulyozza a szakmai etika fon-
tossagat: kiilon modulban és mas modulok soran egyarant érintik a moralis érzé-

136 James ARTHUR — Kristjan KristiANssoN — Hywel THoMAs — Michael HoLpsworTH — Luca
Babini CoNFALONIERI — Tian Q1u: Virtuous character for the practice of law - Research Report
(Birmingham: The Jubilee Centre For Character And Virtues, University Of Birmingham 2014) 24.

137 Steven VAUGHAN — Emma OAKLEY: ,,‘Gorilla exceptions’ and the ethically apathetic corporate lawy-
er” Legal Ethics 2016/1. 50.

38 Donald NicoLson: ,Making lawyers moral? Ethical codes and moral character” Legal Studies
2005/4. 606-607.
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kenységet, a dontéshozatalt, a motivaciot és a moralis kivitelezést is, azaz mind a
négy komponens megjelenik a képzés soran. A kiilonb6z6 modulok vizsgai soran
is hangsulyos a szakmai etikai problémak felismerésének és kezelésének képessé-
ge, elsésorban a vonatkozé szakmai kodexek szabalyainak ismerete és alkalmaza-
sa révén. Kotelezé szakmai gyakorlat koveti ezt a szakaszt, amely a tapasztalati
tanulas révén segiti a szakmai identitas fejlédését. A szakvizsga utani idészakban
mindkét professziéo megkoveteli a kotelezd formalis tovabbképzéseken valo részvé-
telt, azonban a szakmai etika csak a barristerek szamara kotelez6 tovabbképzési
téma. Az angol jogaszképzési kontinuum” soran tehat a jogi kartol és a valasztott
professziotol is fiigg, hogy a leendd jogasz milyen és mennyi segitséget kap a szak-
mai identitasa fejlédéséhez.

7. OSSZEFOGLALAS

Jelen tanulmany célja az volt, hogy hozzajaruljon a szakmai etika, illetve azon beliil a
jogaszi szakmai etika oktatasaval kapcsolatos hazai gyakorlat fejlesztéséhez a kap-
csolodo angol nyelvii, egyesiilt allamokbeli és angol szakirodalom feldolgozasaval.
A tanulmany fokuszaban elsésorban a jogaszi szakmai etika formalis oktatasa, azon
beliil is a formalis oktatas killonb6z6 szakaszainak 1ényegi elemei és f6bb jellemz6i
allnak. Terjedelmi okok miatt a tanulmany szamos fontos, kapcsolod6 elemmel nem
tudott foglalkozni: az erkolcs mibenlétével kapcsolatos kiilonb6zd nézetek, a moral-
filozofiai ,trendek”, a leguijabb kapcsolodd moralpszicholdgiai, pedagogiai és andra-
gogiai fejlemények, a jog erkodlcsiségére vonatkozo jogbolcseleti nézetek, az egyesiilt
allamokbeli és angol jogaszi szakmai etikai kodexek és a jogaszi professziora vonat-
kozo jogszabalyok részleteinek 6sszehasonlitasa mind olyan lényeges témak, ame-
lyeket a tanulmany nem targyal. Ugyancsak fontos, de nem targyalt elem a szakmai
etika informalis tanulasa, illetve a szakmai etika formalis tanulasa soran az értéke-
1és és szamonkérés modszertana. Az alabbiakban a szakmai etika oktatasaval kap-
csolatos altalanos megallapitasok és kritikajuk, az egyesiilt allamokbeli és angol for-
malis jogaszi etikaoktatas jellemzéi és értékelése, valamint a teriilet magyarorszagi
fejlesztésére vonatkozo javaslatok dsszefoglalasa olvashato.

7.1. A SZAKMAI ETIKA OKTATASA ALTALABAN: KERDOJELEK SOKASAGA

Mikozben a szakmai etikaval ellentétes viselkedést el6idéz6 tényezdkrél és az ilyen
dontések negativ kovetkezményeirdl szamos adat létezik, a szakmai etika oktatasa-
val kapcsolatban kevés tudomanyosan bizonyitott tény all rendelkezésiinkre. Vannak
bizonyitékok arra vonatkozoan, hogy a szakmai etika tanulhato, és ez a tanulas
élethosszig tartd folyamat. Kiilonb6zd nézeteket talalunk azonban a szakmai etika
definiciojaval és a formalis oktatasaval kapcsolatban. A definicié vonatkozasaban
két 16 értelmezési irany talalhato a szakirodalomban: a sziikebb értelmezés a szak-
mai viselkedési szabalyokra (etikai kodexekre és egyéb szakmai norméakra) helye-
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zi a hangsilyt, a tagabb viszont a szakma gyakorléjanak személyiségére és koriil-
ményeire. A sziikebb értelmezéssel kapcsolatos oktatasi megkozelités kizarélag a
kodexek és szabalyok tartalmanak, valamint ezen szabalyok alkalmazasanak elsa-
jatitasara fokuszal. Ezzel a megkozelitéssel kapcsolatban azonban empirikus vizs-
galatok mutatnak ra arra, hogy a szakmai szabalyok kognitiv tanulasa nem vezet
automatikusan etikus viselkedéshez. A tagabb értelmezés a szakmai identitas folya-
matos fejlesztését jeloli meg a szakmai etika oktatasanak {6 iranyaul, azonban ennek
a komplex, sok valtozds tényez6t magaban foglal6 iranynak megfelel6 oktatas haté-
konysagara vonatkozolag kevés empirikusan alatamasztott bizonyiték van, a kuta-
tok kozott nincs egyetértés a szakmai identitas folyamatos fejlesztésének modjarol.
Mikoézben a kiilonféle szakmak gyakorloi és oktatoi kozott vannak, akik még mindig
kételkednek az etika oktathatosagaval kapcsolatban, a tobbség altalaban elfogad-
ja azt. Azonban az oktatasi megkozelités inkabb a szilikebb értelmezés felé mutat,
a tagabb értelmezés csak egyes innovativabb intézményekhez vagy személyekhez
kothets. Kérdéses, hogy utébbiak tapasztalatai mennyiben jelennek meg tudoma-
nyos vagy szakmai publikaciok formajaban, és az is, hogy mennyire képesek befo-
lyasolni a tobbségi gondolkodast.

A tagabb értelmezéssel 6sszhangban 1év6 szakmai etika oktatasahoz Rest négy-
komponensii modellje szolgal egy lehetséges, Osszefiiggd célrendszerként. A négy
komponens a moralis érzékenység, a moralis érvelés és dontéshozatal, a moralis
motivacio és elkotelezettség, valamint a moralis kivitelezés. Rest kollégai Bebeau
vezetésével ezeket az egymassal 6sszefiiggé komponenseket a szakmat gyakor-
16 egyén teljeskorii moralis miikodéséhez sziikséges képességeknek tekintették, és
a kiilénbo6z6 egyesiilt allamokbeli egyetemeken végzett kutatasaik soran azt talal-
tak, hogy ezek a képességek a formalis oktatas soran folyamatosan fejleszthetéek.
A szakirodalomban nincsen egyetértés a négykomponensti modell vonatkozasa-
ban és a szakmai identitas fejlesztését célzé oktatasi lépések hatékonysagarol sem,
viszont a modell jol hasznalhat6 a szakmai etika oktatasanak elemzéséhez, mind a
vonatkozo6 ajanlasok, mind pedig a létez6 oktatasi megoldasok tekintetében. A gya-
korlatban jelenleg alig van példa arra, hogy a négy komponens alapjan fejlesszen egy
intézmény tantervet. A tanulmany szerzéjének véleménye szerint csak a modellnek
az akkreditacios elvarasokban és egyéb szakmai kovetelményekben valo barmilyen
megijelenése esetén lenne varhat6 nagyobb mértékben valtozas.

A szakirodalomban talalhato kiilonb6z6 modszertani javaslatok dsszevetésébol
megallapithatd, hogy idealis esetben a szakmai etika oktatasa és ennek révén a szak-
mai identitas fejlesztése egy integralt formalis (felsGoktatasi) képzés soran kezd6dik.
Ennek a formalis képzésnek eleme egy kiilonallé tantargy, amely nemcsak a vonatko-
z6 szakmai etikai kodexek és viselkedési normak tartalmaval és alkalmazasuk mod-
javal, hanem a vonatkozé elméletekkel és a szabalyok kritikajaval is foglalkozik. Egy
ilyen tantargy kifejezetten fejleszti a moralis érzékenységet és a moralis dontésho-
zatalt (azaz az els6 és a masodik komponenst), de hatassal van a masik két kompo-
nensre is. A moralis motivacid és kivitelezés vonatkozasaban a javaslatok alapjan
a képzés soran mas kotelezo6 és valaszthato tantargyaknak is vizsgalniuk kellene
a szakmai etikahoz torténé kapcsolodasi pontokat, a szakmai etika igy folyamato-
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san athatja az egész képzést (pervasive approach). Kiilonosen fontos a tapaszta-
lati tanulas a képzés soran, a kiilonbz6 online szimulaciok és szakmai gyakorlatok
lehetdleg kotelezd jellegiiek legyenek, és tartalmazzanak szakmai etikai probléma-
kat, kihivasokat. A diploma megszerzése utan élethosszig tarto, formalis szakmai
etikai tovabbképzés javasolt. A formalis tanulasi szakaszok soran a szakmai etikaval
Osszefiiggd képességek folyamatos és kiilonb6z6 modszerekkel térténé szamonkéré-
se ajanlott, mind a kiilon tantargy, mind a tobbi tantargy oktatasa soran. A kutatok
hangsulyozzak még a megfelelden felkészitett és folyamatosan képzett oktatok, az
oktatési intézmény atlathato és etikus miikodése (a ,moralis mili¢”), valamint a for-
malis, szervezett képzési forma mellett az informalis tanulas fontossagat is a szak-
mai identitas fejlesztése érdekében.

Osszességében tehat elmondhato6 a szakmai etika oktatasaval kapcsolatban az,
hogy a szakirodalomban egyaltalan nincs egyetértés sem az értelmezési megko-
zelitések, sem az oktatasi célok, sem pedig a médszertan tekintetében. A gyakorlat
pedig a sziikebb értelmezés alapjan a vonatkozé szabalyok ismeretére és alkalma-
zasara fokuszal, a bevett formalis oktatasi modszerek keretei kozott. Kérdéses, hogy
a tagabb értelmezésre vonatkozo6 ajanlasok mennyiben tudnak teret nyerni, mikoz-
ben minden szakman belill léteznek kiilonféle etikai problémak, amelyek csokken-
tése vagy éppen megoldasa vonatkozasaban a tanulmany szerzéjének allaspontja
szerint a tagabb értelmezést kovetd oktatasi megkozelités sikeresebb lenne.

7.2.JOGASZI ETIKA OKTATAS AZ EGYESULT ALLAMOKBAN
ES ANGLIABAN: VEGYES KEP A ,KONTINUUM” SORAN

A jogaszképzés vonatkozasaban az angolszasz szakirodalom a ,kontinuum” kifeje-
zést hasznalja az élethosszig tarto formalis tanulas kiilonb6z6 szakaszainak 6ssze-
foglalo neveként. Az adott orszag jogoktatasi rendszerében a ,kontinuum” a felséok-
tatasi szakasszal kezd6dik, amely lehet alapképzés (ilyen az angol LL. B. program),
mesterszintli képzés (mint az egyesiilt allamokbeli J. D. program), vagy éppen osz-
tatlan képzés, mint a magyar dr. jur. diplomahoz vezetd jogasz szak. A szakvizs-
gahoz vezet6 formalis képzésnek nincsen tovabbi szakasza az Amerikai Egyesiilt
Allamokban, viszont egy tovabbi kitelezé szakmai képzési szakasz el6zi meg a szak-
vizsgat Angliaban, a magyarorszagi gyakorlathoz hasonléan. A szakvizsga megszer-
zését kovetden a kiilonbozd orszagok jogaszi professzioi altalaban megkovetelnek
valamilyen formalis tovabbképzési rendszert. Az egyesiilt allamokbeli jogaszképzés
Lkontinuumaban” a J. D. program soran kotelezd a szakmai felel6sséggel foglalko-
z6 tantargy, amely a jogaszokra vonatkozo etikai kodexeket és egyéb normakat tar-
gyalja. Ezen feliil az akkreditacios kdvetelmények minddssze a tapasztalati tanulas
lehetdségének biztositasat (de nem a mindenki szamara kotelezo jelleget) irjak eld
a jogi karok szamara. gy az amerikai J. D. programok leginkabb csak a négykom-
ponensti modell elsé és masodik komponensét, a moralis érzékenységet, valamint a
moralis dontéshozatalt fejlesztik a hallgatokban, noha t6bb jogi fakultas is innovativ
megoldasokat alkalmaz, amelyek a masik két komponenst is célozzak. A kiilonb6z6
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intézményi megoldasok koziil kiemelkedik a University of St. Thomas J. D. program-
ja, amelyet kifejezetten a négykomponensii modell alapjan alakitottak ki. Az egyesiilt
allamokbeli ,kontinuum” része a szakmai etikai tesztet is magaban foglald szakvizs-
ga utan a kotelez6 tovabbképzés szakasza, azonban az egyes tagallamok kiilonb6z6
modon szabalyozzak ezt a szakaszt, igy a szakmai etikara vonatkozo tovabbképzé-
sek is tagallamonként eltéréek lehetnek. Az angol jogaszképzési ,kontinuum” felsé-
oktatasi szakaszaban minddssze a jogaszi értékek ismerete az akkreditacios kove-
telmény, igy az LL. B. programok tulnyomé részben csak az elsé komponenst, a
moralis érzékenységet fejlesztik, de vannak példa értékii megoldasok egyes angol
jogi karoknal a tobbi komponens fejlesztése tekintetében is. A felséoktatasi szakaszt
kovet6 szakmai képzési szakasz a két legnagyobb angol jogaszi professzio, a barris-
terek és a solicitorok esetében is atfogoan oktatja a szakmai etikat: kiilon modul fog-
lalkozik az adott jogaszi professziéra vonatkozo elvarasokkal, valamint a t6bbi kote-
lezé modul soran is fontos elem a szakmai etika. Az etikai problémak felismerése
és megoldasai minden szamonkérés soran fontos elem. A szakmai képzési szakasz
munkahelyi gyakorlattal, tapasztalati tanulasi lehetéséggel zarul. Ez a képzési sza-
kasz tehat mind a négy komponenst fejleszti. A szakvizsgat kovet6 tovabbképzési
szakasz soran jelenleg csak az egyik angol jogaszi professzio, a barristerek irjak eld
a kotelez6 szakmai etikai tovabbképzést. A fentiek alapjan megallapithato, hogy a
felsboktatasi szakasz vonatkozasaban az Egyesiilt Allamok jogi fakultasainak tbb-
ségi gyakorlata inkabb a szakmai etika sziikebb értelmezése felé mutat a jogaszokra
vonatkozo szabalyok ismeretére és alkalmazasara iranyulo kotelez6 tantargy oktata-
saval, amely az els6 két komponens fejlesztését segiti. Angliaban ebben a szakaszban
dominans megkozelités nem allapithaté meg, de a szakmai képzési szakaszt athatja
a jogaszi etika témakore, ami mind a négy komponenst fejleszti. A szakvizsga utani
kotelez6 formai tovabbképzési szakasz a jogaszi etika szempontjabdl egyik orszag-
ban sem egyértelmii: az Amerikai Egyesiilt Allamokban a tagallami, Angliaban pedig
az adott jogaszi professziétol fiigg. Mind az Amerikai Egyesiilt Allamokban, mind
pedig Angliaban varhatoak valtozasok a szakmai etika oktatasa teriiletén: az egye-
siilt allamokbeli javaslatok kifejezetten a szélesebb értelmezésnek megteleld képzé-
si moédositasokat tartalmaznak a J. D. program vonatkozasaban, Angliaban pedig a
szakmai képzési komponens 2021-t6l tervezett valtozasai varhatéan kihatnak majd
az LL. B. programra is. Vegyes képet mutat tehat a két orszag gyakorlata: kiilonb6z6
megoldasok révén a jogaszi etika oktatasa hangsulyos ugyan a ,kontinuum” soran,
de a tagabb értelmezés még mindig csak kevesek altal elfogadott.

7. 3. JAVASLATOK A JOGASZI ETIKA HAZAI OKTATASAVAL
KAPCSOLATBAN

Jelen tanulmany célja az volt, hogy betekintést nytjtson a jelenlegi egyesiilt allamok-
beli és angol jogaszi etika oktatasi gyakorlataiba, a jogi fels6oktatas és a jogi szol-
galtatasok globalis piacain dominans orszagok szakmai etikara vonatkozo képzési
megoldasaiba. A bevezet6ben jelzett valtozasok a magyar akkreditacios kovetel-
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ményekben azt eredményezték, hogy a jogaszi etika kotelezd targy lett a hazai jogi
karokon, akarcsak az Egyesiilt Allamokban. Ez az attekintés az amerikai és angol
megoldasokrol hozzajarulhat a jogaszi etika magyarorszagi oktatasanak tovabbfej-
lesztéséhez is. Az amerikai és az angol jogi fels6oktatas magyar nyelvii attekintése
a hazai szakirodalomban nem példa nélkiili,* és sziilettek mar angol nyelvii tanul-
manyok is a magyar jogi oktatas lehetséges atalakitasarol, amelyek részben a joga-
szi etika oktatasat is érintették.!** Ertelemszeriien barmilyen 6sszehasonlitashoz,
illetve az 6sszehasonlitasbdl eredd kovetkeztetésekhez figyelembe veendd a jog-
rendszerek és a jogi oktatasi rendszerek kiilonbségei. Mind az egyesiilt allamokbeli,
mind pedig az angol formalis jogi oktatas ,kontinuuma” elsésorban az adott ,,com-
mon law” jogrendszer ismeretére és alkalmazasara készit fel, tovabba eltér6 hagyo-
manyaik, szervezeti kereteik és oktatasi gyakorlataik vannak a jogaszképzés soran.
Ezen altalanos kiilonbségeken feliil a jogaszi etika oktatasaval kapcsolatban a 7. 2.
pontban foglaltaknak megfelel6en tovabbi eltérések is megallapithatoak a fels6okta-
tasi szakasz szabalyozdjaval, elvarasaival (akkreditacios kovetelményeivel), a kép-
zési program szintjével, céljaval, tartalmaval és modszereivel kapcsolatban, tovab-
ba a fels6oktatast koveté szakaszok kialakitasara vonatkozoan is. E kiilonbségek
figyelembevétele utan megallapithatéak azonban olyan jellemz6k és ,j6 gyakorla-
tok”, amelyek a jogaszi etika magyarorszagi oktatasat is segithetik. A két vizsgalt
orszag ilyen kozos jellemzdje a jogaszi etika oktatasaval kapcsolatos tudomanyos
és szakmai publikaciok és konferenciak megléte, a teriilet rendszeres kozos attekin-
tése a felsGoktatas és a jogaszi professzio(k) képvisel6i altal, a jogaszi etika a szak-
vizsga soran, valamint a szakvizsgat kovet6 rendszeres és kotelez6é szakmai etikai
tovabbképzések kovetelménye. Az amerikai J. D. programok egyes megoldasai a
hazai egyetemi, az angol kotelezd posztgradualis szakmai képzés pedig a magyar
szakvizsgara felkészit6 képzés szamara adhat fejlesztési dtleteket.

Jelen tanulmany szerzdje a jogaszi etika oktatasat kutatja,'*! és a varhatéan 2020-
ban megjelené angol nyelvii doktori disszertaciojaban'? az amerikai és az angol
megoldasokat hasonlitja 6ssze a hazai ,kontinuum” soran megjelené gyakorlattal,
amelyet tudomanyos és szakmai publikaciok, intézményi adatok, valamint interjuk
soran kapott informaciok alapjan vizsgalt. A vonatkozé angolszasz szakirodalom at-
tekintése alapjan a szakmai etika tagabb értelmezése és a szakmai identitas fejlesz-
tése tiinik a kovetendd utnak Magyarorszagon is. A jogaszi szakmaisag magaban
foglalja a szaktudast (azaz a jog ismeretét), a szakmai készségeket (a kifejezetten
jogaszi készségek mellett a munkavallalashoz sziikséges altalanos kompetenciakat
is), valamint a szakmai értékeket, amelyek a szaktudashoz és a szakmai készségek-

139 Peldaul NaGy Zsolt: ,Korunk jogaszképzési rendszerei” Jogelméleti Szemle 2005/1.

140p¢ldaul JakaB Andras: ,Dilemmas of legal education: a comparative overview” Journal of Legal
Education 2007/57. 253-265.; FEKETE Balazs: ,Practice elements in the Hungarian legal educati-
on system” Acta Juridica Hungarica 2010/1. 67-78.

W Lasd: https/www.nlscle.org.uk/who-we-are/gabor-andrasi-phd-student/.

142 Gabor ANDRAsI: A comparison between Hungarian and Anglo-American approaches to ethical
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hez kapcsolodnak.'*? Ezek a szakmai értékek az egyén életpalyaja soran fejlédnek
és fejleszthet6ek. A szakmai identitas fejlesztése érdekében érdemes a jogaszi etikat
is tagan értelmezni, a jogaszokra vonatkozo kiilonb6z6 jogszabalyok mellett fontos
a jog kritikaja, a tarsadalmi kdrnyezet és a jogaszi tevékenység kiilonféle szerveze-
ti keretei komplexitasanak megismerése. Ez a komplexitas magaban foglalja tob-
bek kozo6tt a kulturalis kiilonbségek hatasait, korunk specialis kihivasait (mint pél-
daul globalizacié vagy a technologiai fejlédés hatasa a jogaszi tevékenységekre),
vagy éppen a jogaszokat éré kihivasok kezelésének modjait (lasd az egyes ameri-
kai jogi karokon folyo stresszmenedzselési, ,mindfulness”-technikakat). A jogasz-
képzési ,kontinuumban” ezért a leendé jogaszok teljeskort moralis funkcionalasahoz
sziilkséges 0sszes képesség fejlesztése ajanlott, amit példaul Rest négykomponensii
modellje probal leirni: egy jogasz képes az etikai problémakat felismerni, a probléma
vonatkozasaban megfeleléen indokolt dontést hozni, a dontéssel megfeleld viselke-
désnek elsébbséget adni és a dontést kivitelezni. Mindezen képességek fejlesztése
érdekében a kiilonb6zd szakmai etika oktatasi modszerek és technikak integrala-
sat javasolja a szakirodalom, és léteznek amerikai és angol példak ennek megva-
l6sitasara. Azonban az integralt megvaldsitas messze nem altalanos, és barmilyen
szintli megvalésitasa soran szamos kihivassal kell megkiizdeni. Erdemes a kiilfsldi
szakirodalom tovabbi figyelemmel kisérése és értelemszertien hazai szerzoék alta-
li gazdagitasa, az innovativ megoldasok batoritasa, tamogatasa és a tapasztalatok
megosztasa, hogy a kiilénb6z6 oktatasi megoldasok hatékonysagaval kapcsolatban
tobb adat alljon rendelkezésre.

43 Egle DAGILYTE — Peter Cok: ,Take-home exams: Developing professionalism via assessment” in
Andrew BooNE — Paul MaHARG (szerk.): Critical Perspectives on the Scholarship of Assessment
and Learning in Law — Volume I: England (Canberra: Australian National University Press 2019)
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