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Németh Erika!

A jogi személyek képviselete. A bejegyzési, valtozasbejegyzési eljarasban
vizsgalt adatok, figyelemmel a kozhitelesség vélelmére és a joggyakorlatban
felmeriilt vitas kérdésekre

1. A képviselet fogalma és altipus ai

A képviselet Iényege nem mas, mint emberi magatartas (cselekvés) kifejtése egy masik, onalld
jogalany (személy) javara. A mas javara torténd magatartas kifejtés kovetelménye pedig azt
jelenti, hogy a képviseld jogcselekményébdl (jognyilatkozatabol, redlcselekményébdl) fakado
célzott joghatdsok egy masik, jogalany jogi helyzetében (vagyoni és személyi viszonyaiban)
idéznek eld jogvaltozast: a képviseltet illetik meg az alanyi jogosultsagok ¢€s a képviseltet
terhelik az alanyi kotelezettségek.?2
A képviselet alapulhat (a képviselet harom altipusa):

1. torvényes képviselet: jogszabalyon, illetve hatosagi rendelkezésen,

2. szervezeti képviselet: jogi személy Iétesitd okiratan,

3. lgyleti képviselet: a felek akaratabdl letrejott jogiigyleten.

Torvényes képviselet: jogszabalyon vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan hatosagi
hatdrozaton alapulhat. A jogi személy torvényes képviseletére vonatkozd szabalyok a Ptk.
Harmadik Koényv VIII. Fejezetében, tovabba a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és
a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény — tovabbiakban Ctv. — 8. §-aban talalhatok. A
Ptk. 3229. § (1) bekezdése értelmében a jogi személy torvényes képviseletét a vezetd
tisztségviseld latja el, a Ptk. ezen egységes, és minden jogi személyre irdnyadd definicioval a
jogi személy vezetd tisztségviselojének képviseleti jogat egyértelmilen és konzekvensen
torvényes képviseletnek mindsiti.

Ugyleti képviselet: Képviseleti jogot a képviselshdz, a masik félhez vagy az érdekelt
hatésaghoz mtézett nyilatkozattal (meghatalmazas) lehet Iétesiteni. A jogiligyleti képviselet
alapja a meghatalmazas. A meghatalmazds egy egyoldali cimzett jognyilatkozat, amelyben a
meghatalmazo feljogositja a meghatalmazottat, hogy helyette ¢&és nevében tegyen
jognyilatkozatot. A meghatalmazas alapja rendszerint megbizasi szerz6dés.® A meghatalmazas
ezen harom jellegado ismérve a haboru eldtti maganjogi jogirodalomban is megjelent, lényegét
tekintve azota sem valtozott.* Az igyvédi tevékenységre szO0ld0 meghatalmazast a
meghatalmazottnak kifejezetten el kell fogadnia.>

Szervezeti képviselet: képviseleti jogkor a jogi személy Iétesitd okiratdn alapul. A torvényes
képviseld a képviseleti jogosultsagot a jogligyleti képviselet szabdlyai szerint meghatarozott
esetekben atruhdzhatja. A szervezeti képviselet alabbi fajtait kiilonboztetjiik meg: altalanos
jellegti, vagy korlatozott képviseleti jog. Altalanos jellegli képviseleti jog illeti meg fszabaly
szerint a tarsasag vezetd tisztségviseldjét, valamint a cégvezetot, korlatozott képviseleti joggal
a jogi személy munkavéllal6oi rendelkeznek. A jogi személy vonatkozdsaban a torvényes

! dr. Németh Erika, Budapest Kornyéki Torvényszék, Gazdasagi Kollégium, tdrvényszékibird, és Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Doktori Iskolajanak PhD hallgatéja, témavezets: Prof. Dr. habil
Bo6c Adam, PhD.

2 Ptk. 6:11. §.

$BREHOSZKI MARTA : 4 gazdasdgi tarsasagok képviselete. Ko ziegy z6k Ko zIonye, 2004/9. 10.

*SZLADITS KAROLY (SZERK.): 4 magyar magdnjog. I. Altalinos Rész. Személyi Jog. Grill, Budapest, 1941.
333-339. Aziigyvéditevékenységrolszolo 2017. évi LXXVIIL torvény 32. §-anak (4) bekezdése.

® Aziigyvéditevékenységrol szo16 2017. évi LXXVIIL toérvény 32. §-anak (4) bekezdése.
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képviselet €s a szervezeti képviselet egymastol valdé megkiilonboztetése a Ptk. wjitasa, a Ptk.
eldtti tarsasagi jogunk ezt a jogi megkiilonboztetést nem alkalmazta.

2. Vezeto tisztségviselo

A jogi személy irdnyitdsdval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztségviseld vagy a
vezetd tisztségviselokbol allo testiilet jogosult, akik ligyvezetési tevékenységet ajogi személy
érdekének megfelelden kotelesek ellatni. Vezetd tisztségviseld természetes vagy jogi személy
is lehet. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kielolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat ellatja. A kijelolt természetes
személyre a vezetd tisztségviselokre vonatkozod szabalyokat is alkalmazni kell a Ptk. 3:22. §-
anak (2) bekezdése alapjan. A joggyakorlatban kérdésként mertilt fel, hogy amennyiben a jogi
személy eltiltasara keriil sor, atermészetes személy eltiltdsa is indokolt-e, illetve a jogszovegbdl
levezetheté-e, az eltitdsra vonatkozd szabdlyok a vezetd tisztségviselokre vonatkozé
szabalyként alkalmazhatdak-e? A joggyakorlat nemcsak cégbirdsdgonként, hanem az egyes
cégbirdsdgon dolgozd cégbirdk korében sem volt egységes. A jelenleg egyeztetett tobbségi
allaspont szerint a Ctv. 9/B §-anak helyes értelmezése alapjan annak a természetes személynek
az eltiltasara is sor kell, hogy keriiljon, akit a jogi személy vezetd tisztségviseld kijelolt.5 A Ptk.
3: 22. §-anak (2) bekezdésére figyelemmel a vezetd tisztségviseld jogi személy nevében eljarni
jogosult kijelolt természetes személy a cégjegyzékben feltiintetendd és nyilvAnosan
kozzétételre keriild adat. A jogi személy a vezetd tisztségviseléi feladatokat a kielolt
természetes személy kozremiikodése nélkiil, figyelemmel a jogi személyiség absztrakcidjara
nem tudja ellatni, a jogi személy mogott ténylegesen akijelolt természetes személy cselekedete,
vagy mulasztasa all, ezért az eltiltassal érintettek korébe a jogi személy mellett a természetes
személy is beletartozik.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. A Ptk. taxative
felsorolja a kizard okokat, tehat azokat a koriilményeket, melyek a tisztség elvallalasat
akadalyozzak, mikozben a vezetd tisztségviselonek egyébként a tisztség elvallalasakor a kizard
ok fennallasardl nyilatkoznia kell A jogi képviseld kozremiikodésével a cégbirdsaghoz
benyujtott bejegyzési vagy valtozasbejegyzEsi kérelem vizsgalata alapjan gyakran meriil fel
olyan kizard ok, amely tekintetében egyébként a kijelolt, vagy megvalasztott személy teljes
bizonyitd erejii okiratba foglalt nyilatkozatot tett, hogy nem all eltitds hatdlya alatt, és a
biintetett elé¢lethez fliz6d0 hatranyok alol mentesiilt. Kizdro okként a Ptk. az aldbbi
kortilményeket jeloli meg: a nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése

® A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szo16 2006. éviV. torvény 9/B. § -dnak (1)
bekezdéseszerint a cégbirdsag ot évreeltiltjaazt a személyt,

a) akinek felelosségét a felszamolasi eljaras soran ki nem elégitett hitelezoi kovetelésért a birdsag jogerdsen
megallapitotta és a jogerds birdsagihatarozat szerinti fizetésikotelezettségét nemteljesitette,

b) aki a gazdasagitarsasagtartozasaért valo korlatlantagihelytallasikotelezettségének nemtett eleget, vagy
c)akivel mint vezetd tisztségviseldvel szemben a cégbirdsag pénzbirs 4gotszabott ki és a jogerds hatarozatszerinti
fizetésikotelezettségét nemteljesitette, feltéve hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt.

A (2) bekezdés szerint az(1) bekezdés szerintiszemély nemszerezhet gazdasagitarsasagban tobbségibefolyast,
nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagjava, egyéni cég tagjava, tovabbanem lehet cég vezetd
tisztségviseldje (képviseldje).

A 9/C. §-4nak (1) bekezdése szerint a cégbirdsag e torvényben megallapitott esetben eltiltja a cégnek a
kényszertorlési eljaras meginditasanak idopontjaban vagy az azt megelozd két évben bejegyzett vezetd
tiszts égviseldjét, korlatlan tagi felelosséggel miikodo cég esetén a cég tagjait (tagjat), korlatolt tagi feleldsséggel
miikodo gazdasagi tarsasag esetén a tarsasag tobbségi befolyassal rendelkezd tagjat. E § szerinti szabalyt kell
alkalmazni akkor is, ha a cég torlésére felszamolasi eljarasban torténd megsziintetést ko vetden keriil sor, azonban
a felszamolasieljarast kényszertorlési eljaras elozte meg.
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miatt joger0sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6do
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt; nem lehet vezetd tisztségviseld tovabba az, akit
e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltitottak, az eltitds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet; az eltitdst kimondd hatarozatban megszabott idotartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.’
Amennyiben a cégbirésdg azzal szembesil, hogy a nyilatkozat ellenére a vezetd
tisztségviselovel szemben kizdr6 ok fenndll, akizar6 ok tipusara tekintettel folytatja azeljarasat,
vagy torvényességi feliigyeleti eljards meginditasdval, vagy egyszeriisitett eljarasban a
bejegyzési kérelem elutasitdsaval. A Ctv. 46. §-anak (1) bekezdése értelmében a cégbirdsag
elektronikusan, szamitogépes program utjan ellendrzi, hogy a cégjegyzék nem tartalmaz-e¢ a
cég tagjai, vezetd tisztségviseldi, illetve cégvezetdi vonatkozdsaban e torvény szerinti eltiltdsi
bejegyzést. Amennyiben a cégjegyz€k a bejegyzési kérelemben feltlintetett vezetd
tisztségviseld, illetdleg cégvezetd tekintetében a fent emlitett bejegyzést tartalmazza, a
cégbirosag acégbejegyzeés ranti kérelmet legkésobb a kérelem beérkezését kovetd 8. munkanap
lejartanak napjan hianypotlasi eljaras lefolytatasa nélkiil visszautasitja. A cégbirosag a
cégbejegyzeés iranti kérelmet hidnypotlasi eljaras lefolytatdsa nélkiil visszautasitja akkor is, ha
a 78. § szerinti torvényességi feliigyeleti eljarasban megéllapitja a kérelemben feltiintetett
vezetd tisztségviselovel (cégvezetdvel), feliigyelobizottsagi taggal szemben a Ptk. 3:22. § (4),
illetve (5) bekezdésében meghatarozott kizdr6 ok fennallisat. A cégbirdsdg egyszertsitett
elarasban a cégbejegyzési kérelmet elutasitia, ha a cég tagja, vezetd tisztségviseldje
(cégvezetdje), feliigyelobizottsagi tagja cégjogi eltitds miatt, illetve a Ptk. 3:22. § (4), illetve
(5) bekezdése szerinti kizard ok fennallisa miatt a cégjegyzékbe nem jegyezheto be.®

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleloen
koteles ellatni. A vezetd tisztségviseld a tarsasagiigyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan onalloan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak
¢s a tarsasag legfobb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségvisel6t a tarsasag
tagja nem utasithatja, és hatdskorét a legfébb szerv nem vonhatja el, kizdrolag a taggyiilés
jogszerlien meghozott hatdrozattal utasithatja az ligyvezetét. Egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal azonban az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitdst adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld koteles végrehajtani.®

A torvény altalainossagban, minden vezetd tisztségviseldvel szemben eldirja ezt a kovetelményt,
azonban a gazdasagi tarsasagoknal bizonyos idOpontoktdl kezdddden a vezetd tisztségviseld
kotelezettsége megvaltozik, ¢és a tarsasdg érdekei mellett mas érdekeltek, nevezetesen a
hitelezOk érdekeit is figyelembe kell vennie, amennyiben a gazdasagi tarsasaga tevékenysége
soran fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzetbe keriil (csdd- vagy felszamolasi helyzet
kovetkezik be).10 A vezetd tisztségviseldi megbizas az érintett személy altal vald elfogadassal
jon létre. A vezetd tisztségviselok Ujravalaszthatok, és a tarsasaglegfobb szerve altal barmikor
visszahivhatok, mint az a térvény szovegébdl lathatd, a visszahivast indokolni sem kell A
tisztséget elfogadd nyilatkozatot célszert kiilon okiratba foglaltan benyujtani a cégbirdsaghoz.
Amennyiben a nyilatkozat csatoldsa elmarad, a cégbirdsag a bejegyzési (valtozasbejegyzési)
kérelmet hianypotlasi eljaras lefolytatasa nélkiil utasitja vissza, a hiany ilyenkor az elutasitas
kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil podtolhatd. A vezetd tisztségviseldi megbizas

"Ptk. 3:21. §.

8 A Ctv. 2022. julius 1. napjatélhatalyos rendelkezéseielutasitsi és visszautasitasiokot ve zettek be, arra azestre,
ha a cégbirosag elektronikus, szamitdgépes program utjan lefolytatott ellenérzése alapjan a cég tagjai, vezetd
tisztségviseldi, illetve cégvezetdi vonatkozasaban eltiltasi bejegyzést tartalmaz.

°Ptk. 3:21.§ és Ptk.3:22. §.

10 A hitelezdi érdekek figyelembe vételét részben a cséd-és felszamolasi eljarasrol szo16 1991. évi XLIX. Tv.
(Cstv.), részben pedig a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol €s végelszamolasrol szol6 2006. évi V. tv.
(Ctv.) irja el6 a vezetd tisztségviselok rés zére.



ellatdsaért — ha ezt torvény nem zarja ki — dijazast lehet megallapitani. Nem részesithetd viszont
dijazdsban a vezetd tisztségviseld a gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségének jogerds
megallapitdsat kovetéen a felszamolasi eljards tartama alatt. A vezetd tisztségviseldk
elnevezése, annak fogalmi meghatarozasa jogi személyenként, annak tipusara is figyelemmel
tér el, a szovetkezeti ¢és egyesiileti formanal a testlileti iigyvezetés, mig a gazdasagi
tarsasagoknal az egyszemélyes ligyvezetés a bevett ligyvezetési tipus.

2.1.Vezeto tisztségviselok

1. kdzkereseti tarsasag €s betéti tarsasag: az iizletvezetésre jogosult tag(ok),

2. korlatolt feleldsségl tarsasag: az ligyvezetd(k),

3. részvénytarsasag: az igazgatdsdg tagjai a vezetd tisztségviselok. Zartkorien miikodod
részvénytarsasagnal az igazgatdsag helyett mikodhet vezérigazgato,!! nyilvanosan mikodo
részvénytarsasagnal pedig az egységes ranyitasi rendszerben igazgatotanacs.

4. szovetkezetet: az igazgatosag elnodke, igazgatosag hidnyaban igazgatd elndk, valamint az
igazgatdsag tagjai képviselik harmadik személyekkel szemben. A Ptk. 2023. julius 2. napjatol
— Ptk. 3:345. §. — a vezetd tisztségviseld elnevezését ligyvezetd elndkrél igazgaté endk
elnevezésre pontositotta, €s Osszhangban a szovetkezet 1étszamara vonatkozd szabalyozassal, a
haromfds taglétszamu szovetkezetben igazgatd elnoki tisztség kijelolését fja eld, aki az
igazgatosag hataskorében jogosult eljarni. A szovetkezetek konnyebb, és rugalmasabb
milkodését eldsegitendd a harom fénél nagyobb, de tizenét fonél kisebb taglétszamu
szovetkezetben az alapszabaly igazgatdsag helyett igazgatd elndki tisztséget rendszeresithet,
aki az igazgatosag hataskorében jar el.

5. befektetési alap: a befektetési alap olyan jogi személyiséggel felruhazott vagyontomeg,
amely sajat, 6nallo szervezetrendszerrel egyaltalin nem rendelkezik. A befektetési alapra, mint
jogi személyre vonatkozd kiilonds szabdlyok nem a Ptk.-ban, hanem a kollektiv befektetési
formakrol és kezeldikrol, valamint egyes pénziigyi targyu torvényes modositasardl szolo 2014.
évi XVI. torvényben (a tovabbiakban: Kbftv.) talalhatok. A befektetési alap torvényes
képviseldje a befektetési alapkezeld, aki a befektetési alap nevében eljar. A befektetési
alapkezel6 részvénytarsasag vagy EU tagallamban székhellyel rendelkez6 fidktelep formajaban
miikodhet.

6. alapitvany: A kuratérium az alapitvany vezetd tisztségviselOi testiilete, annak tagjai latjak el
azalapitvany torvényes képviseletét. A Ptk. szerint a kuratérium harom természetes személybol
all, akik kozil legalabb kettének allando belfoldi lakohellyel kell rendelkeznie. A Ptk.
ugyanakkor egyszemélyi kurator kinevezését is lehetévé teszi. A Ptk. 3:397. §-a szerint a
kuratéorium az alapitvany ligyvezetd szerve. A kuratérium tagjai az alapitvany vezetd
tisztségviseloi.

7. egyesiilet: Ptk. az egyesiileteknél nem szabdlyozza kiilon a képviselet szabalyait, a
képviseletre az altalanos szabalyok alkalmazand6 [lasd 3:229-31. § szabdlyai]. A vezetd
tisztségviseloket azegyesiilet tagjai koziil kell valasztani, azalapszabaly felhatalmazisa alapjan
a vezetd tisztségviselok legfeliebb egyharmada valaszthatd az egyesiilet tagjain kiviili
személyekbdl. Az Uj Ptk. — szemben a régi Ptk. keretszabalyaival — szabalyozza az elndkség
létszamat ¢és az elndk megvalasztasat, valamint rendelkezik az elndkség tagjainak a

11 A7 1988. évi VL. térvény nemismerte a vezérigazgatd fogalmat, ezzel szemben a tarssagok azalapité okiratban
vagy kozgylilési hatarozattal az igazgatdsag elnokét vagy a tarsasag egy munkavallalojat, aki nem volt tagja az
igazgatosagnak, feljogositottdk e cim hasznéalatara. A jogalkalmazadsban az igazgatosagon beliili cimhasznalat
értelmezésikérdéseket vetett fel. (Célszerlibb azelndk-vezérigazgatd elnevezEs hasznalata, mert ezmar magéban
foglalja a testiileti jelleget, igy az nem megtévesztd. Lasd: Cgf. I1. 31390/1999. Az els6foku birdsagtol eltéréena
Legfels 6bb Birdsag tigy itélte meg, hogy a modositott alapitd okiratnak a rendelkezése, mely szerintazigazgatosag
egy tagja vezérigazgatdi cim viselése mellett a cégjegyzésre onalloan jogosult, nemiitkdzik az 1997. évi korabbi
Gt. 244. §-anak arendelkezésébe.



kotelezettségérdl. Az elndkség {6 szabalyként harom tagbol all, einokét maga valasztja tagjai
koziil. Tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasdgi helyzetérél beszamoli. A Ptk.
diszpozitiv szabdlyaira figyelemmel lehetséges eltérd szabdlyozas, az alapszabaly ennél
nagyobb IEtszdmu elndkségrol is rendelkezhet.

3. Aképviseleti jog gyakorlasa

A Ptk. 3:29. § (2) bekezdés alapjan a vezetd tisztségviseld képviseleti jogat onalléan gyakorolja.
A Ptk. 3:30. § (1) bekezdés értelmében a szervezeti képviseld képviseleti joga is 6nalld, mig a
Ptk. 3:30. § (3) bekezdés szerint a képviseleti joggal felruhdzott munkavallalé egy képviseleti
joggal rendelkez6 mas személlyel egyiittesen gyakorolhatja képviseleti jogat. A Ptk. fenti
szabalyai diszpozitiv szabalyok, figyelemmel a Ptk. 34. § (3) bekezdésben irtakra, mivel a
képviselet modjanak meghatdrozdsa a jogi személy Itrehozasdnak, mikodtetésének
szabadsaga korébe tartozik. A Ptk. 3:113. §-dban irt szabaly a cégvezetd képviselet modjarol
egyaltalan nem tartalmaz rendelkezést, emiatt az alapitok (tagok) kotelesek a létesitd okiratban
azt egyértelmii modon rendezni. A joggyakorlatban felmeriild hiba, hogy az egyiittes képviselet
szabalyait az ligyleti képviselet Iétesitésekor a jogi személyek mellézik, amennyiben az frasbeli
képviseletére, cégjegyzésére aziigyvezetok egyiittesen jogosultak, az egy ligyvezetd altal alairt
igyvédi meghatalmazas érvénytelen, ezért a felhivas ellenére hianyosan benyujtott
meghatalmazdson alapuld jogi képviseld altal elSterjesztett irat joghatds kivaltdsara nem
alkalmas.12

Ugyanaz a személy csak egyféle modon jegyezheti a céget, erre kifejezett rendelkezést a Ctv.
8. § (3) bekezdésében taldlunk, miszerint vagy o6nalloan, vagy massal egylittesen jegyezheti a
céget.1® Ez a rendelkezés nem csak a cégjegyz€ési jog, hanem a képviseleti jog gyakorlasat is
meghatdrozza, eltérést nem engedd szabaly, amely korlatozza az alapitok (tagok) dontési
szabadsagat a képviseleti (cégjegyzési) jog modjat illetéen.1* A jogi személy valasztasa szerint
onkéntesen benyujthatja bejegyzési (valtozasbejegyzési) eljaras sordn a cégjegyzésre jogosult
hiteles cégalairasi nyilatkozatat vagy alairas mintdjat, mely azzal a kotelezettséggel jar, hogy a
benyujtast kdvetden a cégjegyzésre jogosult mar olyan modon, illetve formaban koteles alairni
a cég képviseletében tett frasbeli jognyilatkozatait, mint ahogy azt a benyujtott igazold iratok
tartalmazzak, az irat a cégnyilvantartas részét képezi, az nyilvanos. A gyakorlat altal elfogadott
jogelv értelmében a jogsegély-egyezmény esetén a kiilfoldi birdsdg altal hitelesitett alairasi
cimpéldinyt a magyar cégbirosagi eljards keretében szabalyosan elkészitett alairasi
cimpéldanyként kell elfogadni.l® Személyegyesitd tarsasagoknal — Bt., Kkt. — annak képviseldi
a tarsasagjogi személy tagjai is lehetnek, ilyenkor azonban azt atermészetes személyt is be kell
jegyezni, aki személyében latja el a tevékenységet, Osszhangban a képviseltre vonatkozo
altalanos szabdlyozissal. A jogi személy tag nem csak a szervezeti képviseldje utjan, hanem

2BDT. 2005. 1234.

B KISFALUDI ANDRAS: 4 képviselet. In: Petrik Ferenc (foszerk.): Polgarijog - Kotelmi jog - Kotelmi jog elsé
és masodikrész. HVG-ORAC, Budapest,2013. 51.

4 A Ctv.9. § (2) bekezdése a cimpéldany és az alairis -minta vonatkozisaban tartalmi kdvetelményeket hataroz
meg, fel kell tiintetni a cég nevét, cégjegyzésre jogosult nevét, lakohelyét, a képviselet jogcimét, a képviseket
modjat, valamint a cégjegyzésre jogosult alairdsi mintajat. A cégjegyzésre jogosult munkavallalo kérésére pedig
az alairasi cimpéldanyon a cégnél ellatott feladatkore, beosztasa is szerepeltethetd. A Ctv. 9. § (3) bekealése
korlatozza aziigyvéd és akamaraijogtanacsos altali alairas -mintak készitését, aziigyvéd vagy kamaraijogtanacsos
kizarolag cégjegyzési vagy valtozasbejegyz€si eljaras soran jegyezheti ellen az aldiras -mintat abban az esetben,
amennyiben a cég 1étesitd okiratat vagy a Iétesitd okirata modositasatis ¢ késziti vagy szerkesztiés jegyziellen,
€s az alairas-minta a cégbejegyzeési vagy valtozasbejegy z&si kérelemmellékletét képezi.
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barmely altala kiyelolt természetes személy utjdn is ellathatja az lizletvezetést. A kielolt
természetes személy ebben az esetben a jogi személy torvényes szervezeti képviseldje lesz.16

3.1. Uzleti titok megorzé se, tajékoztatasi kotelezettség.

A vezetd tisztségviselok kotelesek az iizleti titkot megérizni. A vezetd tisztségviselok kotelesek
a tagok (részvényesek) kérésére a tarsasag tigyeirdl felvildgositdst adni, a tarsasag lzleti
konyveibe és irataiba vald betekintést lehetévé tenni. Ha e kérelemnek nem tesznek eleget, az
érdekelt tag kérelmére a cégbirdsdg kotelezi a gazdasagi tarsasagot a felvildgositasra, illetve a
betekintés biztositdsara torvényességi feliigyeleti eljaras keretében. A tagok (részvényesek)
fentiek szerinti joggyakorlasa azonban nem sértheti a gazdasagi tarsasagiizleti érdekeit, illetve
lizleti titkait. Az lizleti titok korébe tartozo tény, informécid, megoldds vagy adat tag altal
torténd megismerése nem mindsiil nyilvanossagra hozatalnak, illetve illetéktelen személy altal
tortént megismerésnek. Jogosulatlanul torténd felhasznalasat maga a torvény is tiltja, az
rratbetekintési jog, mint az egyik tagsagi jog, nem korldtozhaté az iizleti titok védelmére
hivatkozassal. Az iizleti titok megdrzésének kotelezettsége nemcsak a vezetd tisztségviselot,
hanem a tagot is terheli, ésamennyiben a titoktartasra koteles személy kotelezettséget megsérti,
az a polgari jog szankcidinak alkalmazasara adhat alapot.l’

3.2. Munkaltatdi jogok gyakorlasa

A gazdasdgi tarsasdg munkavallaloival szemben a munkaltatéi jogokat — ha a tarsasagi
szerzodés (alapitd okirat, alapszabaly) ettdl eltérden nem rendelkezik — a vezetd tisztségviseld
gyakorolja. Részvénytarsasag esetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa az alapitdé okiratban
(alapszabalyban) meghatarozott keretek kozott az igazgatosag feladata. A tarsasagi szerz0dés
(alapitd okirat) vagy a tarsasag legfobb szervének hatdrozata a munkaltatéir jogok gyakorlasat
— tobb vezetd tisztségviseld esetében— azegyik vezetd tisztségviselore, illetve mas, a gazdasagi
tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 személyre ruhdzhatja at.

A részvénytarsasag szervezeti felépitése, miikodése sok szempontbol eltér a tobbi gazdasagi
tarsasagtol. A részvénytarsasdg munkaltatéi szemmel is bonyolultabb tarsasagi forma:
szervezetileg a legjobban tagolt, a munkaltatoi jogokat ennek kovetkeztében tobben kell, hogy
gyakoroljak. A részvénytarsasag iligyvezetését az igazgatosag latja el, és az igazgatdsag tagjai
mindsiilnek vezetd tisztségviselonek. A munkaltatéi jogok gyakorldsa az alapitd okiratban
(alapszabalyban) meghatarozott keretek kozott az igazgatosag feladata. Az igazgatdsdghoz,
mint kollektiv szervhez kozvetleniil kapcsolddnak munkaltatdi jogok, az igazgatosag tagjai
azonban a hataskdr egymas kozotti megosztasardl az altaluk elfogadott {igyrendben
rendelkezhetnek. A munkaltatdi jogokat azonban csak a létesitd okiratban, illetve a kozgyiilés
altal meghatarozott feltételek kozt lehet atruhdzni. Az igazgatdsag feletti munkaltatoi jogokat a

6 GABANYI JOZSEFNE-BODOR MARTA : A tarsasagi és cégjogi hatarozatok gytijteménye. KIK. Budapest,
3s.

Y1H 2015.153: A tag iratbetekintési joga — iizleti titok megérzésének kotelezettsége — feleldsség iizleti titok
megOrzésére vonatkozo kotelezettségszegés miatt. A hatarozat indokolasa szerint az iratbetekintéshez valo jog a
tag alapjoga, amelybdlnemlehet teljesen kizarni. Amennyiben a tagnak a tarsasagban maradédsaa tarsasag céljait
nagymértékben veszélyezteti, a taggyiilés hatarozhat a tag kizarasa iranti per meginditasardl, azonban mindaddig,
amig ez megtorténik, a tag a tagijogok gyakorlaséra jogosult, az iratok megtekintésébdl nem zarhato ki teljes
mértékben. Hasonlé indokolast tartalmaz a Gy6ri [tél6tabla hatarozata, miszerint az iratbetekintés alapvetd tagi,
részvényesi jogosultsag, amelyet a tag, illetve részvényes dnmagaban az lizleti titoksértésre hivatkozassal nem
zarhat6 el. A vezet6 tisztségviselok iizleti titok megdvasara vonatkozo kotelezettsége elsddlegesen a tarsasag kiilsé
jogviszonyaiban érvényesiild szabaly. A kérelmezd iratbetekintési és felvilagositas adasi kérelme elutasitasarol
sem a részvénytarsasiag kozgylilése, sem pedig igazgatosdga nem hozott hatarozatot. (Gydri [télétabla
CgtfIV25.670/2006/2.szami hatarozata).



kozgyllés gyakorolja, a kozgyulés feladata az igazgatosdg tagjainak a megvalasztasa,
visszahivasa, dijazdsanak megallapitdsa. Masképpen alakul a munkaltatéi joggyakorlas a
zartkoriien miikodd részvénytarsasag esetében. A zartkorlien mikodd részvénytarsasag alapito
okirata ugyanis akként is rendelkezhet, hogy igazgatdsdg megvalasztasa helyett azigazgatdosagi
jogokat a vezérigazgatdja gyakorolja. Ebben az esetben testiilet helyett egyszemélyes vezetés
Jon ktre, a vezérigazgatd jogallisa azigazgatosag jogallasdval azonos.

3.3. Acégvezeto

A cégvezetd a Ptk. szabdlyai alapjan olyan munkavallalo, akit a tarsasag legfobb szerve
altalanos képviseleti joggal ruhdz fel. A cégvezetonek meg kell felelni a vezetd tisztségviselokre
vonatkozd torvényi kovetelményeknek, igy példaul az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak. A
telephely, fioktelep cégvezetdjének képviseleti joga csak az adott telephelyre (fioktelepre)
terjed ki A cégvezetd munkavallald oOndlloan, de a vezetd tisztségviselok utasitdsainak
megfeleléen koteles ellatni. A cégvezetd képviseleti jogat masra nem ruhazhatja 4t.18

A legfébb szerv felruhazhatja a cégvezetdt onalld cégjegyzési jog mellett altalanos képviseleti
joggal is, ebben eltér a tarsasagot képviseld munkavallaloktol, mert 6k csak az ligyek
meghatarozott csoportjara hatalmazhatok fel képviselettel. Fdszabalyként a cégvezetd sem
altalanos képviseld, de a tarsasag donthet ugy, hogy nem korlatozza a képviseleti jogat. A
cégkivonatbol a korlatozas nem fog kitlinni, de a feleldsség kérdésénél a Ctv. 22. § (6)
bekezdése hivhatd segitségilil, mely kimondja, hogy a Cégkdzlonyben tortént kozzétételt
kovetden a cég nem hivatkozhat harmadik személlyel szemben arra, hogy a bejegyzett
képviseld a hataskorét tallépve jart el.19 A gyakorlatban eléforduldé megoldas, hogy a vezetd
tisztségviseld mellett a cégvezetd egyiittes képviseleti jogaval talalkozunk, az dnkéntes egyiittes
képviselet intézményesitését altalaban a jogi személy vagyonanak fokozott védelme indokolja,
ugyanis az egylittes képviselet az alapitok (tagok) szamara nagyobb biztonsagot jelenthet az
onallo képviselethez képest.20

3.4. Korlatozott (szervezeti) képviseleti jog

A vezetd tisztségviseld az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit
képviseleti joggal ruhdzhatja fel, azaz csak elére meghatarozott korben jarhat el a munkavallalo,
csak meghatarozott iigycsoportokra terjed ki a képviseleti joga. Fdszabaly szerint a vezetd
tisztségviseloket korlatlan képviseleti jog illeti meg, ezt azonban a Iétesitd okiratban
korlatozhatjak, illetve tobb vezetd tisztségviseld koOzott is megoszthatjdk. A vezetd
tisztségviselok képviseleti joganak korlatozasa harmadik személyekkel szemben hatalytalan. 2!
A cégjegyzés modjanak megvalasztisa (6nallo vagy egyiittes) nem azonos a képviseleti
jogosultsag  korlatozdsaval. Korlatozott képviseleti joggal rendelkeznek a telephelyek,
fioktelepek cégvezetdi, mert 6ket csak az adott telephelyre, vagy fioktelepre nézve illeti meg a
képviseleti jogosultsag.

3.5. Cégjegyzés

A cégjegyzési jog a cégirasbeli képviseletére, a cégnevében torténd alafrasra vald jogosultsag.
A cégegyzés modja Onalld vagy egylittes. Onalld cégjegyz€ési joggal Aaltaldban a vezetd

*® Mindkettére a Ptk. megfelelé rendelkezéseit kell alkalmazni.

YWKISFALUDY ANDRAS:im.: 51-52.

2 ROMAN ROBERT: A gazdasdgi tdrsasdgok vezetdinek képviseleti jogosultsiga. Sectio Juridica Politica,
2010/28. 475-476.

21 BH 1997/297.



tisztségviselok és a cégvezetok onallo cégjegyzési joggal rendelkeznek.??2 A Ctv. 8. § (4)
bekezdésébdl kovetkezik, hogy a cégjegyzési jog korlatozhatd, tehat a létesitd okiratban gy is
lehet rendelkezni, hogy szerz6dés megkotéséhez a legfébb szerv elézetes hozzajarulasat be kell
szerezni. Ez a korlatozds a cégjegyzékbe nem jegyezhetd be, és kifelé, harmadik személye k
vonatkozasdban hatélytalan. A korlatozasba {itkdzo tigylet a cég ligyletének fog mindsiilni és a
cég helytallni tartozik az abban foglaltakért.

Akorlatolt feleldsségli tarsasag ligyvezetését szabalyozd Ptk. 3:196. § (1) bekezdése szerint, az
igyvezetd képviseleti joganak korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy
jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos. A részvénytarsasagok
esetébena 3:282. § (3) bekezdése szerint az igazgatosag tagjai képviseleti joganak korlatozasa,
megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel
szemben nem hatalyos. E két tarsasagi format érintd képviseleti szabaly nem all 6sszhangban a
Ptk. 3:31. §-aval, e §-banugyanis a hatalytalansag aloli kivételi szabalyokat taldlunk, miszerint
a jogi személynek a jogi személyek nyilvantartdsaba bejegyzett képviseldje képviseleti joganak
korlatozasa és nyilatkozatdnak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel
szemben nem hatdlyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrol vagy a feltétel
bekovetkeztének vagy a jovahagyasnak a sziikségességérdl és annak hidnyardl tudott vagy
tudnia kellett volna. Az eltéré szabalyozds indoka, hogy korlatolt felelésségli tarsasdgok és
részvénytarsasagok esetében a jogalkotasnak igazodni kellett a 2009/101/EK Irdnyelvhez,
amely a korlatozas hatalytalansagat illetéen nem engedett eltérést.23

A Ptk. Harmadik Konyvének jogi személy 4altalanos szabalyai a jogi személy irasbeli
képviseletének a szabdlyait nem hatarozza meg, kizardlag az egyes jogi személy tipusaira
vonatkozd szabalyok kozott taldlhatunk az frdsbeli jognyilatkozatokkal — Osszefliggd
szabalyokat. A Ptk. 3:91. § (1) bekezdésében irt szabaly értelmében a gazdasagi tarsasaggal
kapcsolatos, mig a Ptk. 3:328. § (1) bekezdése értelmében a szovetkezettel kapcsolatos
jognyilatkozatot frdsban kell megtenni. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a tarsasag
hatarozatdra, valamint jognyilatkozatdnak ¢és hatdrozatanak a cimzettel valo kozlésére. A Ptk.
3:116. §-aba, a gazdasagi tarsasdgok kozOs szabalyai kozé keriilt az a szabdly, miszerint a
gazdasagi tarsasagot vezetd tisztségviseldi és képviseletre feljogositott munkavallaléi frasban
cégjegyzés utjan képviselk. A Ptk. 3:368. § (3) bekezdése értelmében az egyesiilésre a
gazdasagi tarsasagok kozos szabalyait megfelelden alkalmazni kell. Ezen utald szabdly alapjan
alkalmazando Ptk. 3:91. § (1) bekezdésében irt rendelkezés szerint az egyesiiléssel kapcsolatos
jognyilatkozatot is frasban kell megtenni. A civil szervezetnek mindsiild jogi személyek irasbeli
képviseletére egyaltalan nincs szabaly a Ptk. Harmadik Konyvében.24

4. A tarsasagok torvényes képviseletére feljogositott mas személyek

A torvény a vezetd tisztségviselokon kivil mas személyeket is feljogosithat a tarsasag
képviseletére, igy az 0 képviseleti joguk is torvényes képviselet, de nem szervezeti képviselok.

4.1. A felszamolo

22 APtk. 3:116. § [A tarsasagképviselete. Cégjegyzés]

(1) A gazdasagi tarsasagot vezeto tisztségviseldi €s képviseletre feljogositott munkavallaloi irasban cégjegyzs
utjan képviselik.

(2) Azligyvezetés a cégvezetd szamara altalanos képviseletijogot biztosithat.

(3) A cégvezeto ésaképviseletre jogosult munkavallalo képviseletijogat érvényesen nemruhazhatja 4t masra.
ZBODOR MARIA: A képviseleti jog egyes kérdései kiilonos tekintettel a felszamolasi eljardsra. Budapest, 2019,
Céghirnok,2019/12., 2-5. o.

2 TOROK TAMAS: im.: 39-40.



A Cstv. 27/A. § (9) bekezdése alapjan a felszamold az ados gazdalkodd szervezet
képviseletében jar el. A Cstv. 34. § (1) és (2) bekezdése szerint a felszamolas kezdd
idopontjdban megsziinnek a tulajdonosnak a gazdilkodd szervezettel kapcsolatos kiilon
jogszabalyokban meghatarozott jogai; a felszamolas kezdd idopontjatdl a gazdalkodo szervezet
vagyonaval kapcsolatos jognyilatkozatot csak a felszamolo tehet.?> Ez a szabalyozas azt is
jelenti, hogy a kezdd iddpontot kovetden a felszdmold a tarsasdg torvényes képviselje a
vagyonnal kapcsolatos kérdésekben.26

A Févarosi [télétabla hatarozatanak a tényallasa szerint az elséfokil birdsdg a perben 2016.
aprilis 6. napjan tartott targyaldst, melyen felperesi képviseloként meghatalmazott ligyvéd vett
részt. Az eljard biro tajékoztatta a feleket, hogy hivatalos tudomdssal bir arr6l, miszerint a
Foévarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma végzésében hivatalbol megallapitotta, hogy az 1.
r. felperesi tarsasag fizetésképtelen, felszdmolasat féeljarasként hivatalbdl elrendelte és a
birosag altal kijelolt felszamold szervezet a M. Tanacsadod Korlatolt Feleldsségli Tarsasag. Az
elséfokil birésag a targyalast 2016. jinius 1. napjara halasztotta, egyben a targyalas
Jjegyzokonyveét megkiildeni rendelte az I. r. felperes kielolt felszamolobiztosanak, egyben
felhivta a felperest, hogy azI. r. felperes vonatkozasdban permegsziintetés terhével 20 napon
beliil csatoljon a felszdmold részérdl a jogi képviselonek szolo meghatalmazast, vagy az eddigi
meghatalmazdst meger6sitd, a kijelolt felszamold torvényes képviselje daltal benyujtott
nyilatkozatot. Az els6foki birdsdg a pert az 1. rendi felperes keresete vonatkozdsdban
megsziintette.

Az M. Tandcsadd Kft. ligyvezetdje ¢és a felszamolobiztos bejelentette, hogy a Kft.
felszamolasanak kozzététele a Cégkozlonyben még nem tortént meg, €s mivel a felszdmolas
kezd6 id6pontja a felszamolast elrendeld jogerds végzés kozzétételének napja, ezért a
felszamold a kozzétételig még nem tud mntézkedni. A cégjegyzékbe a felszamolas nincs
bejegyezve, a tarsasag képviseldjeként az ligyvezetd van feltiintetve. Az itéltabla hatarozata
szerint a Kft. a hatalyos cégjegyz€k adatai szerint 2016. julius 26. napjatol felszamolas alatt 4ll,
a bejegyzés kelte 2016. julus 29., mig a kozzététel id6pontja 2016. jalius 30., képviseletre
jogosult az M. Tandcsado Korlatolt Feleldsségli Tarsasag. Az 1991. évi XLIX. térvény (Cstv.)
27.§ (1) bekezdése értelmében a felszamolas kezdd iddpontja a felszamolast elrendeld jogerds
végzés kozzétételének napja, erre figyelemmel pedig a 2016. 4prilis 6-1 26. sorszamu
jegyzOkonyvben irt felhivasnak még nem volt helye.?” A felszamolas kezd6 idopontja elbtt a
felszamolas ala keriild tarsasagot a korabbi meghatalmazott képviselheti. A felszamolas kezd6
idopontjat kovetden a tarsasag képviseletére a felszamolo, illetve meghatalmazottja jogosult.
A Ctv. 26. §-anak (2) bekezdése bejegyezni rendeli a képviselet modjanak a megvaltozasat, a
felszamolora, illetve felszamoldbiztosra vonatkozo adatokat, de nem torhi azokat a személyeket,
akik korabban képviseletre voltak jogosultakat. A képviselet modja megvaltozasanak a
bejegyzése a korabbi cégjegyzési mod megvaltozasat, torlését is jelenti egyben, akkor is, ha a
korabbi képviseleti joggal rendelkezOk személy szerint nem kerlilnek torlésre, azonban
képviseleti, cégjegyzési joguk a vagyoni viszonyokban a Cstv. vonatkoz6 szabalyai szerint nem

B A Cstv. 27. § (1) bekezdés értelmében a birdsag az ados felszamoldsat végzéssel elrendeli, ha az ados
fizetésképtelenségét allapitja meg. A 28. § (1) bekezdés alapjan a birosag a jogerdre emelkedést kovetden
haladéktalanul kirendelia felszamolot, majd elrendelia felszamolast elrendel6 és a felszamolot kirendeld végzs
kivonatanak a Cégkozlonyben vald kozzétételét. A Cstv. 34. § (1) bekezdése pedig kimondja, hogy a felszamolas
kezd6 id6pontjaban megsziinnek a tulajdonosnak a gazdalkodo6 szervezettel kapcsolatos kiilon jogszabalyokban
meghatarozott jogai. A (2) bekezdés szerint tovabba a felszamolas kezd¢ idopontjatol a gazdalkodd szervezet
vagyonaval kapcsolatos jognyilatkozatot csak a felszamolo tehet. Ebbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy vagyoni
tartalmu, ilyen kdvetkezményekkel jaro iigyleteket a volt képviseld nemkothet.

% Fgvarosi [téltabla: Gf.12.40.686/2009.

2 Fgvarosi télotabla: Gpkf.16.44.507/2016.



lehet.28 A Ctv. 26. § (2) bekezdésének 6nalld, és a 24. § (1) bekezdés g) pontjaval torténd
egyiittes alkalmazisa alapjan a felszamolas alatt all6 ados volt képviseleti joggal rendelkez6
személyei cégjegyzési joggal nem rendelkezhetnek.?® Ezt a szabalyt akkor is iranyadonak kell
tekinteni, ha a Ptk., illetve Ctv. értelmében a cégjegyzési jog esetleges korlatozdsa a
cégjegyzékben nem szerepelhet. Nem csak azért, mert ez esetben nincs cégjegyz€si joga a volt
képviselonek, hanem azért is, mert torvényi rendelkez€s alapjan lehet az emlitett bejegyzést
mellézni.

A Ctv. 26. §-atmoddositd 2013. évi CCLIL. tv. indokolasa szerint a Cstv. értelmében a felszdmolo
csak az adds vagyonaval kapcsolatosan tehet jognyilatkozatokat, a felszamolas alatt all6 cég
¢letében felmeriilhetnek olyan események, amelyek nem az ados vagyonaval fiiggenek Ossze.
A volt vezeto tisztségviseloknek szdmos olyan adminisztrativ jellegli feladata marad, amelyek
nem igénylik az ados vagyonat érintd jognyilatkozatok megtételét, de azokat — figyelemmel az
agazati jogszabalyokra, példaul azArt., vagy a Cstv. vonatkozd rendelkezései — el kell végezni.
Ilyen példaul a Cstv. 31. § (1) bekezdésben frt adminisztracios feladatok sora, az egyezség
elokészitésével kapcsolatos Cstv. 41. § szerinti teenddk. A megmaradt jogkoérok alapvetden az
ados belsé viszonyaira vonatkoznak, anélkill, hogy cégjegyzési, képviseleti jogkort
igényemnének.30

4.2. Avégelszamolo

A végelszamolas alatt 4ll6 cégeta végelszamold képviseli, akia Ctv. 99. § (2) bekezdése szerint
nem feltétleniil a tarsasag vezetd tisztségviseldje — bar a legfébb szerv dontése alapjan lehet 6
is. A hivatkozott jogszabaly lehetdvé teszi, hogy végelszamolonak barkit megvalasszanak, aki
a feladat ellatdsara alkalmas, €s a megbizast elfogadja. A végelszamolas kezdd idopontjatol a
cég onallo képviseleti joggal rendelkezd vezetd tisztségviseldjének a végelszamold mindsiil. A
végelszamolas alatt allo tarsasag nevében kizardlagosan ¢€s teljes kortien — a felszamoldval
ellentétben nem csak a vagyonnal kapcsolatos kérdésekben —a végelszamold jogosult eljarni,
a korabbi vezetd tisztségviseld a tovabbiakban egyaltalin nem jogosult a céget képviselni. A
végelszamolas kezdd idépontjadban a cég vezetd tisztségviseldjének megbizatdsa megsziinik.
Ez alol kivételt képez az egyszertsitett végelszamolds, ugyanis a Ctv. 114. §-a szerint
egyszerlsitett végelszamolads esetén a cég nem koteles végelszamolot valasztani, a cég
torvényes képviseletét tovabbra is az tigyvezetd latja el.31

4.3. A tagok

Azon tagok, akik aszavazatok legalabb 5%-avalrendelkeznek, abban azesetben, ha a gazdasagi
tarsasag legfébb szerve elvetette az inditvanyt, hogy a tarsasignak a tagok, a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyelobizottsagi tagok, illetve a tarsasag valasztott konyvvizsgdldja
ellen tamaszthatdo kovetelése érvényesitésre keriiljon, vagy ha a tarsasag legfébb szerve a

%8 A birosagok korabbi gyakorlata szerint a felszamolasi eljaras elrendelésével és a felszamold bejegyzésével egy
idOben a volt vezetdt és annak cégjegyzésijogat torolték. Jelenleg a felszamold mellett a vezetd tiszts égviseld is
be van jegyezve. A felszamolas elott még teljes jogkorrel rendelkez6 vezetd tisztségviseld a cégadatok alapjan
igazolnitudja eljarasat.

2BODOR MARIA: A képviseleti jog egyes kérdései kiilonos tekintettel a felszamolasi eljarasra. CH, 2019/12.,
3-4.

%2013. évi CCLIL torvény Ctv. 26. §-4t modositd rendelkezései.

3L A Ctv. 114. §-4nak (1) bekezdése szerit a cég végelszamolasa egyszertisitett modon torténhet, ha a) a szimvitedl
$z016 2000. évi C. torvény 155. §-a szerinti konyvvizsgalatra nem kotelezett, és b) végelszamolasa kezdd
idépontjatdl szamitott szazétven napon beliil a végelszamolast befejezi. A (2) bekezdés szerint az egyszeriisitett
végelszamolas esetén végelszamold valasztasara nemkeriil sor, a végelszamolot terheld feladatokat a cég veztd
tisztségviseldi latjak el.
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szabalyszerlien bejelentett ilyen inditvany targydban a hatdrozathozatalt mellézte. A
kisebbségben levd tagok a legfébb szerv iilésének napjatdl szamitott harminc napon belil —
jogvesztés terhe mellett — a gazdasagi tarsasdg nevében keresettel maguk érvényesithetik a
kovetelést. Magyarazatra szorulhat a Ptk.-nak az ‘'elvetett inditvany", valamint
"hatarozathozatal mellozése" kifejezései, mivel a Ptk. kifejezetten a legfébb szerv
jogszabalysértd mulasztasarol szol, ebbdl az kovetkezik, hogy "elvetett inditvany", valamint
"mell6zOtt hatdrozathozatal" alatt csak olyan kérdéseket kell érteniink, amelyek a gazdasagi
tarsasag legfébb szervének a napirendjén szerepeltek. Az inditvany elvetése az adott kérdésben
a "nem" szavazatot jelenti, a hatdrozathozatal mellézése alatt pedig azt kell érteni, hogy bar az
adott kérdés a napirend része volt, mégsem terjesztették eld hatarozathozatalra, vagy abban a
legfébb szerv sem pozitiv, sem negativ tartalommal nem hatarozott.

4.4. Feliigyelobizottsagi tag

A tarsasagi hatarozatok birdsagi feliilvizsgalata korében a perben az alperes tarsasagot a
feliigyelbizottsag altal kijelolt feliigyelobizottsagi tag képviseli ha a felilvizsgalatot a
gazdasagi tarsasagvezeto tisztségviseldje kezdeményezi €ésa gazdasagi tdrsasdgnak nincs olyan
vezetd tisztségviseldje, aki a tarsasagot képviselhetné. Ha a gazdasagi tarsasagnak nincs
feliigyelobizottsaga, vagy a feliigyelobizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a
birésag a tarsasag képviseletére ligygondnokot rendel ki.

4.5. A tarsasag képviselete munkavallalok altal

A vezetd tisztségviselok az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a munkavallalokat
képviseleti joggal ruhdzhatjdk fel. A munkavéllalok képviseleti joga nem a térvénybdl ered,
hanem a vezetd tisztségviseloktdl, s mint ilyen, szarmazékos képviselet, sziikségképpen
korlatozott.32

Az a szabaly, hogy munkavallaldo képviseleti jogot altalinos jelleggel nem kaphat egyértelmdi,
igy a gyakorlatban a tarsasagot képviseld munkavallalokkal kapcsolatba keriilé feleknek ezzel
szamoliuk kell, azonban ennek ellendrzése kiviilalldo személyek szamara problémas lehet. 33
Ezen anyagi jogi szabaly egyértelmiisége tekintetében viszont kétségeket vet fel a Ctv. 22. § (6)
bekezdése, mert ez kimondja, hogy akozzétételt kdvetden nem hivatkozhat a tdrsasdgharmadik
személlyel szemben arra, hogy a cégjegyzékbe bejegyzett képviseld hataskorét tallépve jart el,
a cégjegyz€k adataibdl ugyanis ez a korlatozast nem tlinik ki. Jogtechnikai megoldas lehetne,
ha a Ptk. a munkavallalé esetében is kimondana, hogy a korlatozds harmadik személyek felé
nem hatalyos, vagy a cégjegyzEk tartalmazna olyan rovatot, mely a korlatozott képviseletet, és
annak meghatarozott tigycsoportjait feltiintetné.34

Figyelembe vehetd e tekintetben a régi Ptk. talajan kialakult biroéi gyakorlat, ésa Ptk. 6: 18. §-
aban a kordbbi biroi gyakorlatot kodifikdlo szabalyozas, a "latszaton alapulo képviselet"
jogintézménye.3> A Ptk. a korabban kialakult birdi gyakorlat alapjan tételes szabalyban rogziti
a latszaton alapuld képviselet fogalmat, mely szerint képviselonek kell tekinteni azt a személyt,
akirdl eljarasa és a képviselt személy magatartasa alapjan okkal feltételezhetd, hogy joga van a

2TOROK TAMAS: Az érdekellentét, az alképviselet, a vélelmezett képviselet és a latszaton alapuld képviselet.
Budapest, 2020, Gazdasag és Jog,2020/1.,1-9. old.

% BARTA MELINDA: A képviselet szabalyozisanak valtozisai az uj Ptk.-ban. Budapest, 2021, Kdzjegyzok
Ko6z6nye,2021/4., 110-111. old.

% BARTA MELINDA: A gazdasagi tarsasagok képviseletének szabalyozisa és kdzjegyzoi gyakorlat problémai.
Budapest, 2012, K6zjegyz6k Kozlonye,2012/2., 17-40. old.

% A Ptk. 6: 18. § (2) bekezdése szerint képviseldnek kell tekinteni azt a személyt, akird] eljardsa és a képviselt
személy magatartasa alapjan okkal feltételezhetd, hogy jogosultsaggal rendelkezik a képviselt személy nevében
jognyilatkozatottenni.
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képviselt személy nevében jognyilatkozatot tenni. A "ldtszaton alapuld képviselet" olyan
dolgozok tekintetében all fenn, akik "beosztasuknal fogva rendszeres targyalasokat folytatnak
¢s a harmadik johiszemii személyek a munkaltato, illetve szervezeti képviseldje eljardsabol —a
targyalasra a vezeto kiildi a cégdolgozojat ésannak eljarasat mar mas alkalommal is jovahagyta
— alapos okkal kovetkeztetnek arra, hogy az illeté személynek képviseleti jogosultsaga van".36
A latszaton alapuld képviselet fikcios tényallas.3” Amennyiben a latszat szerint jogi személy
képviselete all fenn, Gigy a jogi személy torvényes képviseldjének, szervezeti képviselfjének
(esetlegesen ligyleti képviseldjének) magatartasais vizsgalando koriilmény.38 Latszaton alapulod
képviselet Iétrejottét allapitott meg a birdsag olyan esetben, amikor a szerzddéses lizemeltetésli
iizlet vezetdjle a szerzddés megkotésénél az lizemeltetd gazdalkodd szervezet nevét és
bankszamlaszamat feltiinteté bélyegzot hasznalta, ugy — egyéb adat hidnyaban — azt kell
megallapitani, hogy az lizlet vezetéje nem a sajat nevében, hanem a gazdalkodod szervezet
nevében kototte meg a szerzodést.3® Latszaton alapuld képviselet keletkezik akkor is, ha a
munkaltatd vagy aszervezeti képviseld maga kiildi a targyalasra a dolgozdjat, ésannak eljdrasat
mar mas alkalommal jovahagyta.?®© A szerzodéskotés (szerzodésmodositas) koriilményei is
megalapozhatjak a latszaton alapulo képviseletet, ha azok a vallalkozot olyan kovetkeztetések
levonasara inditjak, hogy a megrendeld tagja, illetve megbizottja a vallalkozasi jogviszonyban
jogosult a megrendeld képviseletében eljarni és jognyilatkozatokat tenni.*!

4.6. Osszeférhetetlenség

A képviseld nem jarhat el, ha a szemben all6 vagy ellentétesen érdekelt fé1 6 maga vagy olyan
személy, akit ugyancsak O képvisel*? Ezen szabaly valamennyi képviseleti tipusra
alkalmazando. A torvényes képviseld, és ameghatalmazott sem jarhat el, ha a kotelem ellentétes
oldalan 4ll6 feleket ugyanaz a személy kellene képviselje. Ilyenkor az eljarasi tilalom abszolut
érvényli, mert nincs jelentdsége a két oldalon allo fel érdekeinek, a puszta tény, hogy szemben
allo felek, kizarja a képviseldonek, a mind a két fél nevében torténd eljarasat.

A régi Ptk. 221. § (3) bekezdésében rendelkezett az érdekellentétrdl képviseld és képviselt
személy kozott, mely rendelkezés szerint a képviseld nem jarhatott el, ha a szemben all6 vagy
ellentétesen érdekelt fél 6 maga vagy olyan személy, akit ugyancsak 6 képvisel, a Ptk. ezt a
szabalyt mellozte. Ilyenkor az eljarasi tilalom abszolit érvényli volt, mert nincs jelentdésége a
két oldalon allo fél érdekeinek, a puszta tény, hogy szemben 4llo felek, kizarta a képviseléonek

% BH 1994.2.96: Legf. Bir. Gf. 1.31 500/1993. sz. 1. A "vélelmezett" és a "latszaton alapuld" képviselet elhatarolisa
[Ptk. 129. § (2) bek., 220. § (1) bek.,221. § (1)-(2) bek.].

¥ Lasd még: BDT 2014.3061., Gy®dri itélétabla Gf.IV.20.007/2013/4. szamu itélet indokolésa.

¥BH 2003.9.361: Legf. Bir. Pfv.VIL.20.507/2000. sz. A Ptk.220. §-anak alkalmazisa szempontjabol nencsak a
jogi személy alkalmazottjat vagy tagjat, hanem minden olyan személyt képviseldnek kell tekinteni, aki az ott
szokasos szerzodések megkotésénél, lebonyolitasanal ko zremiikodik. [Ptk. 220. § (1) bek., Pp. 206. § (1) bek.]. A
hatarozat indokolasa szerint ennek Iényege, hogy — szemben a vélelmezett képviselettel, mely a Ptk.-nak azon a
rendelkezésénalapul, hogy azaru adasvételével vagy egyéb szolgaltatas nyljtasaval rendszeresen foglalkozo jogi
személynek aziigyfélforgalom szimara nyitva allé helyiségeiben dolgozo alkalmazottakat és tagot azott szokésos
szerzOdések megkotésénél és lebonyolitasanal a jogi személy képviseldjének kell tekinteni, a "latszaton alapulo
képviselet" olyan dolgozok tekintetében all fenn, akik "beosztasuknal fogva rendszeres targyalasokat folytatnak
¢és a harmadik johiszemii személyek a munkaltatd, illetve szervezeti képviseldje eljarasabol (pl. maga kiildi a
targyaldsra a dolgozdjat és annak eljarasat mar mas alkalommal is jovahagyta) alapos okkalkov etkeztetnek arra,
hogy azilletészemélynek képviseletijogosultsaga van."

¥ BH 1986.510.

“OBDT 2007.1668.

“BDT 2014.3061.

2 A Ptk. 6:.13 (1) bekezdése szerint, ha a képviseld és a képviselt kozott érdekellentét van, a képviseld altal tett
jognyilatkozatota képviselt megtamadhatja. A (2) bekezdés szerint vélelmezett azérdekellentét, ha a képviseld az
ellenérdekii félvagy annak képviseldje. A(3) bekezdés szerinta képviselt nemtamadhatja meg a jognyilatkozatot,
haa képviseletijog alapitasakor azérdekellentétr6l tudott.
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mind a két fél nevében torténd elarasat. Ha a felek a kotelemnek ugyanazon az oldalan alltak,
de ellentétesek voltak az érdekeik, ugyanaz a személy szintén nem képviselhette Oket. A Ptk.
valtoztat a kordbbi koncepcién, és nem hatarozza meg, mely esetekben nem jarhat el a
képviseld, hanem a képviseltnek megtadmadasi jogot biztosit arra az esetre, ha a képviseld ¢és
képviselt kozt érdekellentét van. A képviseld tehat érdekellentét eseténis eljarhat, de a képviselt
jogosult a képviseld nyilatkozatat megtamadni, ha a képviselt a képviseleti jog alapitasakor az
érdekellentétrél nem tudott. Vélelmezett az érdekellentét, ha a képviseld azellenérdekii fél vagy
annak képviseléje. Ha a képviselt az érdekellentéttel a képviselet alapitdsakor tisztdban van,
akkor megtamadasi joga sincs. Ezen szabalyozas célja, hogy a lehetd legsziikebb koérben allitson
akadalyt a felek megallapodasa elé. Cégképviselet esetében az érdekellentét megitélése nem
egyszerl, példaul a korlatolt feleldsségli tarsasagra vonatkozoan az iigyvezetd képviseleti joga
akkor keletkezik, amikor aziigyvezetd a kijelolést elfogadja. Ebben azid6pontban nyilvain nem
tud a tarsasagarrdl, hogy akar évek mulva sor keriil a képviseldé olyan eljardsara, amelyben a
tarsasag és a képviseld kozott érdekellentét all majd fenn, vagy a tarsasdggal szemben allo fél
majd az ligyvezetd lesz, vagy amelyben a szembenalld felet is a tarsasag ligyvezetdje fogja
képviselni.*3

4.7. Aképviseleti jog valtozasa

A tarsasag képviseletét €s a cégjegyz€és modjat a tarsasagi szerzédésben kotelezéen meg kell
hatarozni. Alakuld tarsasdg esetén a bejegyz€sig a tarsasag eldtarsasagként muikodik, a
képviseld a cégbejegyzést megeldézoen is eljarhat a tarsasadg nevében, az arra feljogositottak
pedig frdsban jognyilatkozatokat tehetnek a cég nevében. Amennyiben a képviseldk,
cégjegyzésre jogosultak személyében valtozas all be, azt az altalanos szabalyok szerint 30
napon beliil kell bejelenteni a cégbirosagra. A valtozas id6pontjat a tarsasag meghatarozhatja,
de az nem lehet korabbi, mint az alapul szolgdld hatdrozat meghozatalanak napja. Ennek
hianydban vagy ellentmonddsos okiratok esetén a valtozds idépontja az alapul szolgald
hatarozat meghozatalanak napja.

A jogszabalyi rendelkezések alapjdn megallapithatd, hogy a tisztség a meghatarozott id6
leteltével megsziinik, mert csak megsziinés esetébenkeriilhet sor azligyvezetd ujravalasztasara.
A tisztség megsziinése €s az Ujravalasztds pedig a cégegyz€ékben kordbban bejegyzett adat
megvaltozasat jelenti. A cégjegyzé¢kben meg kell jelolni a megsziinés idopontjat, és be kell
jegyezni az ujravalasztds idOpontjait. Minderre pedig akkor keriilhet sor, ha szabalyszeriien
megtartott taggylilésen sziiletik dontés az Ujravélasztasrol, és az Gjravalasztis alapjan az
ligyvezetd a tisztséget az Gjabb idészakra nézve is elfogadja.*®

A képviseleti jog valtozdsa korében sziiletett dontésében a birésag kiemelte, hogy nincs
jelentésége a torvényességi feliigyeleti kérelem és a valtozasbejegyzési kérelem elbirdlasa
szempontjabol annak, hogy Sz. J. V. ligyvezetdi tisztsége idOkozben esetleg megsziint, ugyanis
a kérelmezett tdrsasagnevében adott meghatalmazas alapjan a jogi képviseld 51. sorszam alatt
a valtozasbejegyzési  kérelmet eldterjesztette, e kérelem vagy a jogi képviseld
meghatalmazasdnak visszavonasara vonatkozoan adat nem meriilt fel.

“BARTAMELINDA : i.m.: 104-105. old.

*Nemcsak a jogosultak személyében, a cégjegyzés modjaban, a képviselet jogcimében bekd vetkezett valtozisokat
is be kell jelentenia cégbirdsagra, hiszen ezek a cégjegyzéki adatokat érintik. Akkoris valtozasbejegyzési eljarast
kell kezdeményezni, ha a vezetd tisztségviselot Gjravalasztjak, fiiggetleniil attdl, hogy sem személyében sem
adataibannincs valtozas.

* BH 2004.5.202: Torvényességi feliigyeletieljarastkell lefolytatnikérelemre, vagy ha a cégbirdsag észleli, hogy
a hatarozott idére megvalasztott tisztségviseld esetén a hatarozott id0 eltelt és 1j tisztségviseloként ugyanaz a
személyt valasztottdk meg, de a cég annak bejegyzésére kérelmet nemterjesztett eld.
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A cégkivonatban — a hatdlyos adatok kozott — szerepel az tligyvezetd, mint cégjegyzésre
jogosult, de a "jogviszony vége" rovatban latszodik az, hogy a cégkivonat lekérésének napjan
mar nem rendelkezik alafrdsi jogosultsdggal és képviseleti jogosultsaggal sem.

Atalakulo gazdasagi tarsasag esetében a jogutod tarsasag elStarsasagként nem miikodhet; a
jogutdd tarsasag bejegyzéséig a képviselok a jogutdd nevében nem jarhatnak el, nem is
jegyezhetik a céget. Az egyes jogi személyek atalakulasarol, egyesiilésérdl, szétvalasardl szo1o
2013. évi CLXXVI. torvény 11. § (1) bekezdése szerint a jogutdd jogi személy jogelddot
feltiintetd bejegyzésével egyidejlileg a jogeldd jogi személyt a birdsag torh a nyilvantartasbol a
jogutod feltiintetése mellett. A jogutdéd nyilvantartdsba torténd bejegyzéséig a jogeldd jogi
személy a bejegyzett jogi személy tipusban folytatja tevékenységét.

4.8. Kozhitelesség elve

A kozhiteles allami nyilvantartdsok a személyek és az dllami érdekek védelmére jogi helyzetet
dokumentalnak, tartalmukhoz jogilag szabalyozott, allami érdekek flizddnek. Ezek esetében a
nyilvantartdsba vétel onmagaban Uj jogi helyzetet nem hoz Iétre, de amegvalosult jogi helyzetet
elismeri és annak védelmét biztositja.*® Magyarorszagnak a piacgazdasagi viszonyokra valo
atallasa sordn tobb olyan nyilvantartds keriilt bevezetésre, amelyek célja az volt, hogy a piac
milkodésének biztonsagat szolgaljak azaltal, hogy mindenki szamara hozzaférhetéveé, ¢és
biztonsaggal felhasznalhatova  tesznek olyan informéciokat, amelyek az {igyletek
megkotéséhez, az azokon keresztil megvalosuld gazdasagi folyamatok lebonyolitdsahoz
elengedhetetleniil sziikségesek, ilyen nyilvantartas a cégnyilvantartds is.

A tételes jog szabéalyaiban megjelend jogelvet az alkotmanybirdsdgi gyakorlat is tiikrozi, mely
szerint a kozhitelesség elve harmadik személyekkel szemben fennalld olyan elv, amelyre a
johiszemii jogok gyakorlasa épiil, amely alkotmanyos jogok garancidjaként is funkcionalhat, és
amelynek lényeges tartalma nem korlatozhato.4” A kozhitelességi funkcid fontos elemeként
nevesitette — egy cégnyilvantartdssal kapcsolatos dontésében — az Alkotmanybirdsag, hogy a
jogviszonyokat idoben korlatozottan lehessen vitatni.*® A kozhitelesség 1ényege és a kozhiteles
nyilvantartds fogalmi eleme, hogy a kozhitelii nyilvantartdsokhoz altaldban a bejegyzett adatok
fennallasarol ¢és a hozzajuk fiiz6d6 jogosultsagokrol, a torolt jogok fenn nem allasarol szolod
vélelmek flizddnek.4? A kozhitelesség elve alapjan a cégnyilvantartas hitelesen tanusitja az ott
feltintetett adatokat, a bejegyzett jogokat és tényeket. A cégnyilvantartds nyilvanossaga és
kozhitelessége elsdlegesen a kozérdeket, a forgalom, szerzédéses ligyletek biztonsagat,
valamint a hitelezOk érdekeit szolgdlia. A kozhitelesség elvébdl ered, hogy ellenkezd
bizonyitasig vélelmezni kell annak johiszemiiségét, aki a cégnyilvantartasban szerepld, illetve
a Cégkozlonyben kozzétett adatban bizva ellenérték fejében jogot szerez.

A cégnyilvanossagrol, abirdsagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény
(Ctv.) rendelkezései értelmében, amennyiben a cégnyilvantartds kozhitelessége sériil — azaz

“ HORVATH IMRE: Kozigazgatasi szervezés- és vezetéstan. Dialog Campus Kiadé Budapest-Pécs 1999, 174-
176. old.

" Az Alkotméanybirdsag — kiilondsen azingatlan-nyilvantartas és a cégnyilvantartés kapcsan — tobb alkalommal is
értelmezte a ko zhitelesség fogalmat. A gazdasagi élettel kapcsolatban mar egy korai hatarozatban kimondtak, hogy
az allam egységes, kozhiteles és nyilvanos nyilvantartasok fennallasaval és vezetésével biztositja a gazdasagi
dontésekhez szitkséges adatokat, azt, hogy ezek beszerzése a gazdasag alanyaitol ne kivanjon meg aranytalan
erofeszitést. A mindenki szamara szabadon hozzaférheto nyilvantartasban szereplo adat, bejegyzett jog vagy tény
ismerete a gazdasag szerepl6itdl elvarhatd, gondatlansagukra hivatkozva nem kdvetelhetnek maguknak az
egyébként 6ket megilletonél tobb jogot (646/B/1993. AB hatarozat). A kozhitelesség fogalmat értelmezte tovabba
az Alkotmanybirdsag a 15/1995. (I1l. 13.) ABhatarozataban is.

“8552/D/2009. AB hatérozat.

“ KISFALUDI ANDRA S: Mit61kozhiteles a kozhiteles nyilvantartis? Budapest, 2003, Gazdasag és Jog, 2003/7-
8., 3-4. old.
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nem valds, vagy torvénysértd adatot tartalmaz —, ugy a cégbirésag mtézkedéseivel —
torvényességi feliigyeleti eljaras keretében — a cég torvényes mitkodését kikényszeriti. A Ctv.
22. § (5) és (6) bekezdése a képviseletben torténd valtozdsra vonatkozoan specidlis szabalyt
tartalmaz, a valtozasok kozzétételét kovetden a cég harmadik személlyel szemben csak akkor
hivatkozhat a képviseld6 megvalasztdsaval vagy kinevezésével kapcsolatos jogszabalysértésre,
ha bizonyitja, hogy a harmadik személynek a jogszabalysértésrél tudomasa volt. Minden
tarsasag létesitd okiratdnak kogens tartami eleme a cégjegyzésre jogosult személy
megnevezése. A kozhitelesség elvének megfelelden a cégjegyzek ad eligazitist abban a
kérdésben, hogy kit kell a cég képviseletére jogosultnak tekinteni.

A joggyakorlat oldalarol nézve a Legfelsébb Birdsdg egy hatirozata szerint®® a Magyar
Orszagos Kozjegyz6i Kamara (MOKK) zalogjogi nyilvantartasa kapcsan kimondta, hogy a
»kOzhitelesség egy nyilvantartds szempontjabol azt jelenti, hogy a nyilvantartasba vehetd
adatok bejegyzése, modositasa ¢s torlése kizarolag jogszabaly altal erre feljogositott szerv altal,
jogszabalyban rogzitett eljardsi rend szerint, €s jogszabalyban meghatarozott okiratok alapjan
torténhet, ezzel garantdlva a nyilvantartds pontossagat, teliességét €s megbizhatosagat. Jogok
vonatkozasaban a kozhitelesség elve azt jelenti, hogy vélelmezni kell, a bejegyzett jog azt illeti
meg, aki a nyilvantartasban jogosultként szerepel, rajta kiviill nincs mas jogosult, és a
vagyontargyat a bejegyzett korlatozdsokon kiviil mas terhek nem terhelik. A feltliintetett jogok
¢s tények bejegyzését az ellenkezO bizonyitdsa esetén csak birosagi eljarasban lehet
megvaltoztatni.”

4.9. A vezeto tisztségvisel6i jogviszony me gsziiné se

A vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinését a Ptk. 3:25. §-a tételes felsorolja. A vezetd
tisztségviseldi jogviszony hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizas idStartamanak
lejartaval; megszintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
visszahivassal;, lemondassal; a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili
megsziinésével; a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz
szilkséges korben torténd korlatozasaval, a vezetd tisztségviselével szembeni kizdrd ok
bekovetkeztével sziinkk meg. Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas
az 1y vezeto tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztdsaval, ennek hidnyaban legkésobb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A vezetd tisztségviseld  megbizatasarél  egyoldali  jognyilatkozatival  lemondhat,
hatdlyosuldsanak vizsgalata azonban nem mellézhetd a vezetd tisztségviseldi jogviszony
megsziinése idopontjanak megallapitasahoz.5l A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) tisztségérol
lemondasa egyoldali cimzett jognyilatkozat, amely iradsbeli kozlés esetén a tarsasaghoz, a
masik lgyvezetOhoz, iligyvezetd hidnydban a masik taghoz (tagokhoz) megérkezésével
hatdlyosul. A vezetd tisztségviseld jogviszonya a lemondas hatdlyosuldsaval megsziinik. A
jogviszony megsziinésének idépontja pedig bejegyzendd cégjegyzeki adat, mely adatvaltozas -
bejegyeztetési kotelezettségének a tarsasag koteles eleget tenni.

A megbizatds megsziinése targydban sziiletett jogeset szerimt a C. F. L. Kft-nek a
cégnyilvantartas adatai szerint H. O. és D. Zs. a tagjai, akik egyben onallo képviseleti joggal
rendelkezd tigyvezetdk is. D. Zs. 2014. november 10-én az elséfoku birésagon bejelentette,
hogy 2014. november 7-én lemondott {ligyvezetoi tisztségérdl, kérte cégjegyzekbdl torlését. Az
elséfoka birdsag 2014. november 12-én kelt 52. szamu végzésével arrdl tdjékoztatta az
iigyvezetdt, hogy a lemondasa miatt sziikséges valtozasbejegyzése iranti kérelmet a vezetd
tisztségviseld koteles benyujtani. Amennyiben ennek nem tesz eleget, a 2006. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ctv.) 88. § (1) bekezdése szerinti eljarasban kérheti a torlését, ha igazolja, hogy

%0 Gfv. X.30.004/2011/9.
L Ctv. 31. § (1) bek. d)pontja és (2) bekezdése; Ctv. 88. §-a.
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jogviszonyardl lemondott ¢€s a vezetd tisztségviselotél irasban kérte a jogviszonya
megsziinésének cégbirosaghoz torténd bejelentését, azonban ennek a vezetd tisztségviseld 60
napon beliill nem tett eleget. H. O. 2014. november 18-an az elséfokl birdsagon bejelentette,
hogy tigyvezetdi tisztségérdl 2014. oktober 27-én lemondott, mert 2014. januar 1-jét6l M.-en
dolgozik. Ugyvezetéi lemondasat mar 2013 decemberében egyeztette a masik iigyvezetdvel,
aki nem készitette el a modositasi iratokat. fgy 2014. oktober 27-én irasban kiildte el ismét a
lemondasat D. Zs. ligyvezetonek. Kérte ligyvezetdi tisztsége cégjegyzekbdl torlését. D. Zs.
(tovabbiakban kérelmezd) 2015. januar 10-én - utalva az elséfoku birésag végzésében irtakra -
ligyvezetokénti torlését kérte a cégjegyzekbdl. Eldadta, hogy 2014. november 7-én tajékoztatta
a tarsasag masik, ligyvezetésre jogosult tagjat, H. O.-t aziigyvezetoi tisztségérol lemondasarol.
Az elséfokil birdsag 2. szamu végzésével a Ctv. 88. §-a alapjan elrendelte D. Zs. vezetd
tisztségviseld cégjegyzekbdl torténd torlését 2015. januar 11. napjaval. A végzés indokoldsa
szerint a kérelmezd beadvanyahoz csatolta a lemondas kézbesitését igazold dokumentumot. A
torlés hatalyat a csatolt tértivevényen lathatd postai bélyegzon szerepld datum alapulvételével
allapitotta meg.

A Ctv. 88. § (1) bekezdése lehet6séget teremt arra, hogy a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti
eljarast folytasson le a cégjegyzékbe bejegyzett azon vezetd tisztségviseld kérelmére, akinek a
vezetd tisztségviseldi jogviszonya megsziint, €s a tarsasag kérelme ellenére sem tett eleget a
megsziinés  cégbirdsaghoz  torténd  bejelentési  kotelezettségének. E  kérelem
megalapozottsaganak jogkOvetkezménye a kérelmezd cégjegyzekbdl torlése. A kérelem
azonban csakis akkor lehet megalapozott, ha a kérelmezd igazolni tudja a jogviszonya
megsziinését és idOpontjat, ligyvezetd esetén az ligyvezetdi tisztség megsziinését és annak
megsziinése iddpontjat, tovabba, hogy a tdrsasdga felhivasa ellenére elmulasztotta bejelentési
kotelezettsége teljesitését. Amennyiben a tarsasagnak nincs vezetd tisztségviseldje, akihez az
emlitett felhivas ntézhetd lenne, Uigy e koriilményt kell igazolni.

A Ptk. rendelkezései szerint ugyancsak minden egyéb jogcselekmény nélkiil, automatikusan
véget ér a vezetd tisztségviseldi megbizatds, ha a tisztség betoltését kizard ok mertl fel a
vezetdvel szemben; nem lehet gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldje az, akit
biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléé¢lethez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alol nem mentesiilt, akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban megjelolt
tevékenységet folytatd gazdasagi tdrsasagban nem lehet vezetd tisztségviseld. Vezetd
tisztségviseld természetes személy vagy jogi személy lehet, a személyegyesitd tarsasagok
esetében gyakori a tirsasag tagjainak, vagy egy tagjanak a kinevezése. Vezetd tisztségviseldi
feladat személyesen lathatd el, képviseletnek nincs helye, erre tekintettel a haladl megsziinteti a
vezetd tisztségviseldi megbizatast, s a cégnek 1 vezet6t kell valasztania. Amennyiben az
ligyvezetd egyben a tarsasdg tagja, alapitdja vagy részvényese, esetleg egyediili tagja vagy
részvényese ¢s elhaldlozik a tarsasdg abba a helyzetbe keriilt, hogy a tarsaség
mitkodésképtelenné valik, a hagyatéki eljaras tobb honapot is igénybe vesz, jellemzdéen kozel
egy €v a hagyatéki eljaras jogerds befejezddése, €s még ennél hosszabb, ha 6roklési jogi vita
vagy masodlagos oOroklési vita alakul ki az oroklésben az érdekeltek kozott. Az 6rokosok
tagként valo belépése a hagyatéki eljaras befejezése elott nem lehetséges az 6rokosi mindség
igazoldsa miatt. Valamennyi cégtipus esetében figyelembe kell venni azt a szabdlyozast, hogy
kiskora nem lehet korlatlanul felelds tag, igy hidba ©6rokol a jogszabalyok szerint kiskort
személy, a kozkereseti tarsasagnak €s betéti tarsasagnak nem lehet tagja. Kozkereseti tarsasag
¢s betéti tarsasag esetén a Ptk. kimondja, hogy az 6rokos a tobbi taggal torténd megegyezés
alapjan IEphet csak be a tarsasagba, mig ennek hianyaban — a kkt. vagy a bt. forgalmi értékének
figyelembevételével — az 6rokhagyd vagyoni hozzdjaruldsaval ardnyos részt ki kell fizetni az
orokosnek 3 honapon beliil.
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Korlatolt feleldsségli tarsasag esetében az 6rokds az 6rokosi mindségének igazoldsa mellett
kérheti az ligyvezetotdl a tagjegyzékbe vald bejegyzést, amit az iligyvezetd megtagadhat,
amennyiben a tarsasdgi szerzddés altal erre feljogositott személyek az ott meghatarozott
feltételek szerint, 30 napon beliil magukhoz valtjdk az {izletrészt, €és annak forgalmi értékét az
orokosnek kifizetik. Részvénytarsasag esetén a kft-hez hasonloan az igazgatdsag vezeti at a
tulajdonatszallast nyomdai uton eldallitott részvény esetén, dematerializalt részvény esetén
pedig errdl az értékpapirszdmlavezetd  gondoskodik, illetve ezt kovetéen az
igazgatosag/vezérigazgatd arészvénykonyvbe bejegyzi az 0j orokost. Haa tag egyben egyediili
ligyvezetd/vezérigazgatd/igazgatdsagi tag is volt, ugy a tagként valo atvezetés iranti kérelem
nem teljesithetd, ezért a tdrsasag mikodése érdekében a hagyatéki torvény lehetdséget biztosit
arra, hogy a jegyz0 vagy amennyiben a jegyz0 a hagyatéki leltart mar megkiildte a
kozjegyzonek, a kozjegyzd iligygondnokot rendelien ki a tirsasdg vagy annak miikddésében
érintett személyek — igy a tobbi tag — kérelmére. Az ligygondnok kirendelését tovabba
kérelmezheti maga az 6rokos is.

A végrendeleti végrehajté személye és maga a jogintézmény egy eldzetes megoldast kinal,
ugyanis az Orokhagyo a végrendeletében rendelkezhet arrdl, hogy halila esetén végrendeleti
végrehajtd jarjon el az orokosre atszallt tagsagi jogok gyakorlasa tekintetében azzal, hogy
kotelezettségeket nem vallalhat, vagyontargyat, azaz az iizletrészt nem idegenitheti el, tovabba
a hagyaték terhére ingyenesen nem rendelkezhet, azaz az iizletrészt nem ajaindékozhatja el A
végrendeleti végrehajté a végrendelet utasitasai alapjan gyakorolhatja a tulajdonosi jogokat a
hagyatéki eljaras befejezéséig, igy ligyvezetd valasztasarol is gondoskodhat a tobbi taggal
egylitt, igy a cég milkodése biztositott maradhat.52

Ha a hagyatékban olyan cégrészesedés is szerepel, amelynek egyediili tagja és iigyvezetdje az
orokhagy6 volt, kiilonosen fontos lehet a végrendeleti végrehajtd szerepe. Akkor is igaz ez, ha
olyan szavazati joga volt az Orokhagyonak, amely a tavollétében valdo dontéshozatalt
lényegében nem teszi lehetévé. Ilyenkor alapesetben a cég tobb hoénapra is megbénulhat és
dontésképtelenné valhat. Az 6rokhagyd tagsaga, illetve ligyvezetése nélkiil csak azutdn tudna
jogszerien dontéseket hozni, szerzddéseket kotni, kifizetéseket teljesiteni, miutdn a
hagyatékban 1év0 tarsasagi részesedés az drokosnek atadasra keriilt. A végrendeleti végrehajtod
az 0rokhagy6 gazdasagi tarsasagban (vagy szovetkezetben) fennallé ésa hagyaték megnyiltaval
az 0rokosre atszallo tagsagi jogait gyakorolni a hagyaték atadasaig, igy van lehetdség arra, hogy
a cég a koztes iddszakban is tagi dontéseket hozzon, ligyvezetdt valasszon. A hagyatéki eljaras
lezarasaval a cégnyilvantartasban is sziikséges a tulajdonosi jogok gyakorlasa érdekében
megvalasztott Uj ligyvezett bejegyeztetni.

Zaré gondolatok

A cikkel arra kivdntam felhivni a figyelmet, hogy annak megitélése, hogy ki tekinthetd a jogi
személyek torvényes, illetve szervezeti képviseldjének a cégjegyz€ék adatinak megtekintése
alapjan egyszertinek, ¢és konnyen beazonosithatonak tlinhet, azonban ezen adatokra mégis
korlatozott mértékben tdmaszkodhatunk, ha a torvényes és szervezeti képviselet valtozasaval
allunk szemben, vagy a torvényes €s szervezeti képviselet szabalyait egyiitt kell alkalmazni.
Mind a Ctv., mind a Ptk. szamos jogintézményt ismer, melyek a forgalom biztonsdga mellett az

%2 Ha a végrendelet a jogkdrt nem hatarozza meg, a végrendeleti végrehajté csupan a jogszabalyban pontosan
meghatarozott jogosultsaggal élhet. A perbeli esetben azordokhagyd hagyatékieljarasa jogerdsen befejezodott, ez
kovetdenpedig a végrendeleti végrehajto a hagyaték kezelésével, igy az ingdsagok kiadasaval kapcsolatban pert
nem indithat, hiszena perbelikdvetelésnek azallagorokos, illetve bizonyos korbena haszonélvezeti 6rokos lett a
jogosultja. Alkalmazott jogszabalyok: He.4.§(2) bek., d/pont, 19.§(1) bek., 31.§d/pont, 40.§(1) bek. d/pont és
65.§(1) bek. (Gy6ri Itélotabla P£1.20.168/2006/4.s zam)
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alapjogok érvényesiilését is eldsegitik, ezek kozott kiemelt szerepe a kozhitelesség vélelmének
van, de a latszatképviselet jogintézménye, vagy a jogi személyek egyes létszakaszaihoz
kapcsolddo részletes torvényes képviseleti szabélyok is ezen célt szolgaljak.

A cikk ramutat arra, hogy a hatdlyos szabalyozds mellett sem garantalt a kozhiteles
nyilvantartdsra tamaszkodd harmadik személyek olyan informaciokhoz jutidsa, mely alapjan
kétség nélkill tdmaszkodhatnanak a bejegyzett adatok valdsagara €s hitelességére. Sziikséges
lenne a cégjegyz€k adatainak tovabbi bdvitésére, és pontositdsa példanak okaért a felszamolas
ald keriilt jogi személyek esetén. A képviselet kérdése hangsulyosan vizsgalandd6 nemcsak a
cég, hanem a rendes birdsagi eljarasokban is. A tarsasagi jogi perekben gyakorta képezi vita
targyat egyrészt a tarsasag tagjainak, masrészt tisztségviseldinek a kérdése, mivel amennyiben
a tarsasag tagjai személyében valtozas all be, illetve nincs abban konszenzus a tagok kozott,
hogy az adott iddpontban kik a tarsasdg tagjai, a magukat tagnak vélo személyek, vagy
tarsasagok magatartdsa miatt gyakorlatilag a tarsasag mikodésképtelenné valik, a kiilfoldi
személy, vagy tarsasag esetében a biztonsagos milkodés még inkabb veszélybe keriil. Ilyenkor
a bejegyzett — kozhiteles — cégadatok alapjan nem donthetd el a képviseleti jogosultsag kérdése,
hanem sziikséges a tarsasagi hatdrozatok figyelembe vétele, kiilonos tekintettel a hatdrozatok
hatdlyon kiviil helyezése iranti perben esetleg a hatdrozat végrehajtasat felfiiggeszté végzés
figyelembe vétele is.

A cégjegyz¢ék adataiban bizd, azonban az adatokat helyesen értelmezni nem tudo személy olyan
helyzetbe kertilhet, hogy olyan személy jar el a tarsasag képviseletében, akinek jogviszonya
mar évekkel ezelftt megsziint, a tarsasag nevében jognyilatkozat tételére nem jogosult.
Indokolt lenne ezért a hatarozott id6 elteltével az adatok automatikus torlése, mert jelenleg a
cégkivonat tartalmazza azon tisztségviseloket is, akiknek a jogviszonya mar évekkel ezel6tt
lejart. A képviseleti jog valtozasa és annak megsziinése is megoldhatatlannak tiind akadalyokat
gordithet a jogi személyek elé, foleg ott, ahol a tagi és vezetdi struktira egy személyben
Osszpontosul. A végrendeleti végrehajtd jogintézménye nem elterjedt, alig taldlkozunk ezen
kijelolés lehetdségével ¢l6 tagokkal, holott nem ritka az egyszemélyes kft., vagy
részvénytarsasag, ahol az egyetlen ligyvezetd egyben a tarsasdg egyediili tagja, vagy
részvényese. Holott erre a Ptk. a gazdasagi tarssagokndl kifejezetten lehetOséget biztosit
cégvezetO kinevezésére ritkan keriil sor kisebb Iétszdmu tarsasagokndl, de amennyiben kizaro
ok mertil fel a vezetd tisztségviselovel szemben, vagy az egyetlen vezetd tisztségviseld hirtelen
elhaldlozdsa miatt az ligyvitel akadalyozott lenne, ilyen esetekben a tarsasag biztonsdgos
miikodését eldsegithetné a vezetd tisztségviseld mellett kinevezett cégvezeto.
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